Das Versprechen

Ratgeber fiir Leitungsteams ‘;&)/9'»7

A ‘/_A

Das Versprechen ist ein We-
sensmerkmal der internatio-
nalen Pfadfinderbewegung
und gehoértauch in der DPSG
zu den selbstverstandlichen
Elementen der Gruppenar-
beit. Der vorliegende Ratge-
ber fur Leitungsteams bietet
einen Uberblick Uber die
Entwicklung des Verspre-
chens und gibt zahlreiche
Tipps fur die Vorbereitung
und Durchfiihrung von Ver-
sprechensfeiern, die auf die
verschiedenen Altersstufen
abgestimmt sind.

Ratgeber fiir Leitungsteams: Das Versprechen

Das Versprechen

Ratgeber fiir Leitungsteams

Allgemeine Grundlagen

und praktische Tipps

geargsverlag geargsverlag



DAS VERSPRECHEN

RATGEBER FUR LEITUNGSTEAMS



Impressum

Herausgeberin:
Bundesleitung der Deutschen Pfadfinderschaft Sankt Georg (DPSG),
Martinstra3e 2, 41472 Neuss

Autorinnen und Autoren (in alphabetischer Reihenfolge):

Benjamin Krick, Benedikta Caspari, Karl-Heinrich Stein, Kerstin Fuchs,
Marco Bresciani und die Bundesarbeitskreise der Wolflingsstufe, Jung-
pfadfinderstufe, Pfadfinderstufe und Roverstufe

Lektorat:
Gabriele Kling

Layout:
abart-design, Dortmund

Papier:

100% Recyclingpapier mit dem Siegel,Blauer Engel”
Fotografen (in alphabetischer Reihenfolge):
Christian Schnaubelt: S. 63, 84

DSPG Stamm Impeesa KoIn-Porz: S. 32, 38,57, 68, 71
Markus Hassler: S. 18

Oliver Spigiel: S. 29, 78, 88,97, 99

© 2013 Georgsverlag, MartinstraBe 2, 41472 Neuss

INHALT
BINICIUNG...ouceiiiiciicici i sssas 06
Das Pfadfinderische Versprechen ..., 08

Das Versprechen in der Weltpfadfinderbewegung .....09
Das Versprechen in der DPSG ..., 13
Versprechen: Bekenntnis und Chance .........ccovcucueneee. 16
Versprechen — aber WieP .......ininerierinesiciineciseniane. 18
Der Weg zum Versprechen .........ccieeevieneinecenecnn 19
Sehen: Ich in der Welt ..., 21
Urteilen: Ich will mich weiterentwickeln! ................... 22
Handeln: So werde ich an mir arbeiten .........cccvvueeee. 23
Die Rolle des Leitungsteams ........c.ceeveereeeeecreeeerenenes 25
Versprechen — Mit der Gruppe, in der Gruppe,
fir die GLUPPE? .ouvieieeiiceecrecececeecieeeecnsseseneenanes 26
Entscheidung gegen das Versprechenn .......ocoveeeceecveneee 27
Wolflingsstufe:
Aufnahme in die groe Gemeinschaft ........ccocovevrevuenene. 30
Die Versprechensvorbereitung ..........vceneieciiniennnns 31
Hinfithrung zum Versprechen —
Blick in die groB3e, weite Pfadfinderwelt ... 31
Grundlagen der Wolflingsstufe .........ccovcvvvvviiniinnce. 33

,,Sehen — Urteilen — Handeln®:
Wélflinge schauen hinter die Dinge
Die Versprechensfeier ...
Der Zeitpunkt des Versprechens ..........coocevceevcueneen.
Der Rahmen ...,
Nach dem Versprechen ...

| 3



| 4

INHALT

Jungpfadfinderstufe: ... 42
Das Versprechen in der Jungpfadfinderstufe ............... 46
Die Versprechensvorbereitung ...........ceccvececeeeniuencennees 48

EINSUMMUNG oot 49
Sehen: Abenteuer Leben — finde dich selbst ............ 50
Urteilen: Abenteuer Trupp — ergreif die Chance ....52
Handeln: Abenteuer leben — wag den Schiitt ........... 54
Die Versprechensfeier ... 55
Pfadfinderstufe:
Vom Wagnis, sich selbst zu entdecken .......ccccovevneiunne. 58

Die Versprechensvorbereitung

Sehen: Wag es, deine Augen aufzumachen! .............
Urteilen: Wag es, nach Sinn zu suchen und
deinen eigenen Lebensstil zu finden! ........ccceveeneee. 66
Handeln: Wag es, den néchsten Schritt zu tun
und dein Leben aktiv zu gestalten! .........cccccccvevucene. 67
Entscheidung gegen das Versprechen ........ccocvceenecuncee 68
Die Versprechensfeier ........ocereneeenenen.
Nach dem Versprechen

Roverstufe:

Unterwegs sein und sich entscheiden ...........ccooovveeervvurennnns 72
Warum Versprechen in der Roverstufer ... 75
Die Versprechensvorbereitung ........c.eeceeeeeeceeeeererane 77

Sehen: ,,berover — Wer bin ich? ......cccoeveverererverernnen. 79
Urteilen: ,,futurover* — Was will ich erreichen? ....... 80

INHALTSVERZEICHNIS
|
Handeln: ,,roverpower* — | 5
Was will ich konkret verandern? .........coccevveveererrerennens 82
Die Versprechensfeier ... 84
Nach dem Versprechen ........cecenecneeeeeeneeneeeneeenenns 86

Leiterversprechen: Ich fiir andere

Jung, dynamisch, vielbeschiftigt

Ich fir andere, ich fiir den Verband ......oevevrvereriennnnn 90
Die Versprechensvorbereitung .........c.ccveeveeeveenccunciunnes 91
Sehen: Ich und mein Leitungsstil —
Ein ,,Dreamteam®? .......ccooveveieeeeeereeeeeeeserevenenes 92
Urteilen: Hier stehe ich und dort will ich hin ........... 93
Handeln: Schritt fiir Schritt zur Traumleiterin/
ZUM TLAUMICIEL «.oovververerieciecrecicieeee s seeensecenes 95
Annahme des Versprechens:
Vorstand in Verantwortung ... 96
Die Versprechensfeier: Mit Leiterrunde und Gruppe 97
Das Leiterversprechen: Einmal und nie wieder? ......... 98
Versprechen fir Quereinsteigende ........ccocvveviiniinnne. 100
Quereinsteigende —
Frischer Wind in der Leiterrunde .....ocvevvevveveccrennnn. 101
Die Versprechensvorbereitung .........o..oeeveeeveeerenrinnn. 103
Sehen: Von aullen gesehen ... 103
Urteilen: Nach innen gehen ..., 104

Handeln: So kann es gehen

Anhang: Erinnerung an das Versprechen.........occveeeneee. 106



EINLEITUNG

| 6

Lange ist es her, mein erstes Versprechen, damals in der
Wolflingsstufe. Und doch erinnere ich mich genau.

Auf einem Sommerlager im Bundeszentrum Westernohe
legte ich mein Versprechen ab. Ich war aufgeregt, und
hatte das Gefiihl, dass dies ein besonderer Moment ist.
Viele Pfadfinderinnen und Pfadfinder erinnern sich an
ihr Versprechen. Das Bekenntnis, zu diesem Verband zu
gehoren, sich an die Gruppe zu binden und sich eigene
Herausforderungen, eigene Ziele zu setzen, gehort zen-
tral zum pfadfinderischen Weg.Und so ist das Verspre-
chen fir viele in unserem Verband ein einschneidendes
und prigendes Erlebnis.

Warum bin ich Pfadfinderin oder Pfadfinder? Was will
ich erreichen, wofiir will ich stehen? Beim Versprechen
bin ich ganz personlich gefragt. Das braucht gute und
intensive Vorbereitung in der Gruppe und durch das
Leitungsteam. Wenn ich mich in der Gruppe mit dem
Versprechen beschiftige, setze ich mich auch mit meinen
eigenen Zielen, Idealen und Wiinschen auseinander.
Dafiir braucht es in der Gruppe eine Atmosphire, die es
méglich macht, die Anliegen und Ziele, aber auch Anfra-
gen aller ernst zu nehmen.

EINLEITUNG

Wir haben den Ratgeber zum Versprechen komplett
tberarbeitet. Damit wollen wir Leiterinnen und Leitern
Hintergriinde liefern, Denkanstée geben und konkretes
Werkzeug an die Hand geben. Ich winsche allen Kin-
dern und Jugendlichen, wie auch Leiterinnen und Leiter
in unserem Verband, dass auch ihr Versprechen zu einem
unvergesslichen und prigenden Ereignis wird.

Kerstin Fuchs
Bundesvorsitzende
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DAS PFADFINDERISCHE VERSPRECHEN

Baden-Powell, der Griinder der Pfadfinderbewegung,
antwortete einmal auf die Frage, was das Pfadfindertum
sei: “Scouting is an education in good citizenship through
woodcraft” (,,Pfadfinden erzieht gute Staatsbirger durch
die Auseinandersetzung mit der Natur®).

Gute Staatsbiirger waren fiir ihn und sind fiir uns heute
gluckliche, selbstbestimmte Menschen, die aktiv an der
Gestaltung ihrer Welt Anteil nehmen und Anteil haben,
die sich fiir andere in gelebter Nichstenliebe einsetzen
und Verantwortung fiir sich selbst, fir andere und in der
Gesellschaft tbernehmen.

Die Pfadfinderbewegung méchte junge Menschen auf
diesem Weg begleiten und ihnen Hilfen anbieten. Sie sol-
len in der Gemeinschaft der Pfadfinderinnen und Pfad-
finder die Chance erhalten, ihre vollen kérperlichen, in-
tellektuellen und geistigen Fahigkeiten zu entwickeln [vgl.
Ordnung der DPSG']. Damit wird ihnen die Moglichkeit
gegeben, zu den beschriebenen ,,guten Staatsbiirgern®
heranzureifen.

Zur Erreichung dieses Zieles bedient sich die Pfadfinder-
bewegung bestimmter pidagogischer und methodischer
Mittel. Eine grundlegende Methode ist das Pfadfinderi-
sche Versprechen. Zum Einen erklirt sich das verspre-
chende Mitglied bewusst konform mit den Zielen und
Werten der Bewegung. Es bindet sich an die Gemein-
schaft der Pfadfinderinnen und Pfadfinder. Zum Zwei-
ten nimmt die Gemeinschaft das neue Mitglied auf und
sichert ithm Unterstiitzung zu. Zum Dritten stellt der
Inhalt des Versprechens eine Herausforderung dar, an

Ordnung der Deutschen Pfadfinderschaft Sankt Georg, 2. korrigierte Auflage 2007, Neuss

> Robert Baden-Powell: Scouting for Boys, a handbook for instruction in good citizenship, 1908.

DAS PFADFINDERISCHE
VERSPRECHEN

Das Versprechen in der

L Weltpfadfinderbewegung

der die Versprechenden arbeiten und wachsen kénnen. | 9
Das Versprechen st66t auf diese Weise einen Prozess der

Selbsterziehung an, der die Versprechenden auf ihrem

Weg zu ,,guten Staatsblirgern® weiterbringt.

Das Versprechen in der Weltpfadfinderbewegung

Baden-Powell hat das Pfadfinderische Versprechen be-
reits 1908 in seinem grundlegenden Werk “Scouting for
Boys, a handbook for instruction in good citizenship™>
fixiert. Alle Pfadfinder legten ihr Versprechen mit einem
einheitlichen Text ab.

In seiner Formulierung ist der Geist der damaligen Zeit

spurbar:

“On my honour I promise, that —

1. I will do my duty to God and King,

2. I will do my best to help others, whatever it costs me.

3. I know the Scout Law and will obey it”
[Baden-Powell 1908, S. 30]
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Scout Law [Baden-Powell 1908, S. 44]

1. A Scout’'s honour is to be trusted 1. Auf die Ehre eines Pfadfinders ist Verlass
2. AScout is loyal 2. Ein Pfadfinder ist treu
3. A Scout's duty is to be useful and 3. Die Pflicht eines Pfadfinders ist es,

to help others nitzlich zu sein und anderen zu helfen

4. A Scout is a friend to all, and a brother 4. Ein Pfadfinder ist allen ein Freund und
to every other Scout, no matter to what jedem anderen Pfadfinder ein Bruder,
social class the other belongs unabhdngig davon welcher sozialen

Klasse der andere angehort

5. A Scout is courteous 5. Ein Pfadfinder ist hoflich und zuvor-
kommend
6. A Scout is a friend to animals 6. Ein Pfadfinder ist ein Tierfreund
7. A Scout obeys orders 7. Ein Pfadfinder erfiillt seine Auftrage
8. A Scout smiles and whistles under 8. Ein Pfadfinder lachelt und pfeift in allen
all difficulties Lebenslagen
9. A Scout is thrifty 9. Ein Pfadfinder ist sparsam

Die Weltpfadfinderbewegung empfiehlt heute ein der Gegenwart und dem kulturellen
Hintergrund des jeweiligen Mitgliedsverbandes angepasstes Pfadfindergesetz, welches
die drei “Duties” - “duty to God’, “duty to others”, “duty to yourself” — widerspiegeln muss.

Durch den Zusatz “... whatever it costs me” hebt Ba-
den-Powell den Aspekt, anderen zu helfen, hervor: Die
Versprechenden verpflichten sich zur Hilfe, was immer
es sie kosten mag. Das ist auch die Idee, die hinter der
Grindung der Pfadfinderbewegung steht: Pfadfinderin-
nen und Pfadfinder sollen durch iht konkretes Wirken
die ,,Welt ein bisschen besser machen, als sie sie vorge-
funden haben® [aus dem Abschiedsbrief Baden-Powells].

Das Pfadfindersein fiir andere, die konkrete, tidgliche
Eintibung und Praktizierung ,,cuter Taten® soll zu einem
erflllten Leben der Pfadfinderinnen und Pfadfinder bei-
tragen. Denn ,,Das eigentliche Glick aber findet ihr dar-
in“, so Baden-Powell, ,,dass ihr andere gliicklich macht.
[Abschiedsbrief].

DAS PFADFINDERISCHE
VERSPRECHEN

Das Versprechen

I in der Weltpfadfinderbewegung I

Baden-Powell erkannte frith, wie wichtig ein dem Alter | 11
angepasstes Versprechen ist. Er entwickelte fiir die Wolf-

linge eine eigene Formulierung, die ihrer Lebenswelt bes-

ser entsprach:

“I Promise to DO MY BEST —
To do my duty to God and the Queen,
To keep the Law of the Wolf Cub Pack,

and to do a good turn to somebody every day.”
[Baden-Powell 1941]

,,Lch verspreche, mein Bestes zu geben —
meine Pflicht gegeniiber Gott und der Konigin zu tun,
das Gesetz der Wolflinge einzuhalten

und jeden Tag jemandem etwas Gutes zu tun.”
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Auch die 1916 gegriindete Pfadfinderinnenbewegung
hatte einen eigenen Text, der dem der Pfadfinder inhalt-
lich entsprach, jedoch an die damalige Lebenssituation
von Midchen und jungen Frauen angepasst war.

Aus den Inhalten des urspriinglichen Versprechenstextes
und dem Pfadfindergesetz bildeten sich die drei Prinzi-
pien (“Duties”) der Weltpfadfinderbewegung heraus, die
1977 auf der Weltkonferenz in Montreal fixiert wurden
und bis heute Gtltigkeit haben:

1. Verantwortung gegentiber Gott (duty to god)

2. Verantwortung gegeniiber anderen (duty to others)

3. Verantwortung gegentber sich selbst (duty to yourself)

Diese drei Prinzipien spiegeln sich sowohl in den drei ge-
streckten Fingern des Pfadfindergrufles als auch in den
drei Spitzen der Pfadfinderlilien wider.

DAS PFADFINDERISCHE
VERSPRECHEN

Das Versprechen
in der DPSG

Verantwortung gegeniiber Gott

Als Mitglieder der DPSG halten wir fest an den Grundsdtzen des christlichen Glaubens.
Das Wirken Jesu Christi ist Vorbild fiir unser Leben. Wir handeln aus der Verantwortung,
die sich aus der Zugehorigkeit des Verbandes zur katholischen Kirche und unserem Glau-
ben an Gott ergibt.

Verantwortung gegeniiber anderen
Als Mitglieder der DPSG stehen wir in der Verantwortung zur Mitgestaltung der lokalen,
nationalen und internationalen Gemeinschaft. Wir leisten einen Beitrag zur Weiterent-
wicklung der Gesellschaft zu mehr Gerechtigkeit und Frieden. Wir achten die Wiirde der
Mitmenschen und schiitzen die Natur.

Verantwortung gegeniiber sich selbst

Als Mitglieder der DPSG nehmen wir den Schutz und die Weiterentwicklung der eigenen
Person bewusst in die Hand. Der Verband unterstitzt uns besonders bei der Weiterent-
wicklung unserer Personlichkeit. Er richtet seine Programme, Angebote und Strukturen
darauf aus, dass wir als seine Mitglieder uns in zunehmender Selbstbestimmung erziehen.

[Ordnung der DPSG]

Das Versprechen in der DPSG

1930 gab sich die ein Jahr zuvor gegriindete Deutsche
Pfadfinderschaft Sankt Georg (DPSG) einen Verspre-
chenstext, der sich weitgehend am dem Baden-Powells
orientierte.

,Ich verspreche bei meiner Ehre,

dass ich mein Bestes tun will,

Gott, der Kirche und dem Vaterland zu dienen,
jederzeit und allen Menschen zu helfen und
dem Pfadfindergesetz zu gehorchen.*
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1971 schaftte die DPSG aufgrund gesellschaftlicher Ent-
wicklungen und piddagogischer Diskussionen im Ver-
band das Pfadfindergesetz ab. Stattdessen wurden die
,Grundlinien unserer Lebensauffassung™ als Teil der
Ordnung des Verbandes beschlossen, die in der Tradition
des Gesetzes standen und als zeitgerechte Entsprechung
des Pfadfindergesetzes verstanden wurden. Gleichzeitig
wurde der vorgegebene Versprechenstext abgeschafft.

Heute legen Pfadfinderinnen und Pfadfinder ihr Ver-
sprechen nicht mehr mit einem einheitlichen Wortlaut
ab. Im Gegenteil: Es ist wichtig, dass die Versprechenden
ihre individuelle Formel finden, angepasst an ihr Alter
und ihre Lebenssituation. So kann das Versprechen fiir
alle, die es ablegen, einen eigenen, sehr persoénlichen Sinn
bekommen.

Das Versprechen wird in jeder Altersstufe neu abgelegt.
Damit soll deutlich werden, dass ein neuer Abschnitt auf
dem Weg der persénlichen Entwicklung beginnt und man
bereit ist, diesen Weg mit der neuen Gruppe zu gehen.

2005 gab sich der Verband eine neue Ordnung. Ein zen-
traler Bestandteil ist darin das neue ,,Gesetz der Pfad-
finderinnen und Pfadfinder®, welches die bisherigen
,,Grundlinien unserer Lebensauffassung® ablost. Fur die
Rickkehr zum Gesetz hatte es ein deutliches Votum aus
dem Verband gegeben.

DAS PFADFINDERISCHE

VERSPRECHEN

Das Versprechen

inder

DPSG

Als Pfadfinder ...
Als Pfadfinderin ...

1. .. begegne ich allen Menschen mit Respekt und habe
alle Pfadfinderinnen und Pfadfinder als Geschwister.
.. gehe ich zuversichtlich und mit wachen Augen durch die Welt.
.. binich hoflich und helfe da, wo es notwendig ist.
. mache ich nichts halb und gebe auch in Schwierigkeiten nicht auf.
.. entwickle ich eine eigene Meinung und stehe fir diese ein.
. sageich, was ich denke, und tue ich, was ich sage.
.. lebe ich einfach und umweltbewusst.
. stehe ich zu meiner Herkunft und meinem Glauben.

N A WN

Alle Versprechen, die innerhalb der DPSG gegeben wer-
den, beziechen sich auf dieses Gesetz mit seinen pfad-
finderischen und christlichen Wurzeln und auf die drei
Duties.

Mit dem selbst gestalteten Versprechen erkldrt das Mit-
glied die Ziele seines pfadfinderischen Lebens gegeniiber
sich selbst und seiner Gruppe. Damit bestitigt das Mit-
glied seine Zustimmung zu den Zielen seiner Gruppe,
des Verbandes sowie der internationalen Pfadfinderbe-
wegung,

Das Versprechen fordert vom einzelnen Mitglied die Be-
reitschaft zur personlichen Entwicklung. Auf diese Zusa-
ge hin erklirt die Gruppe der jeweiligen Altersstufe bzw.
die Leiterrunde ihre Verpflichtung, das neue Gruppen-
mitglied auf seinem Weg zu begleiten und nach Kriften
zu unterstitzen.
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Versprechen: Bekenntnis und Chance Duzrch die Auseinandersetzung mit sich selbst bietet das | 17

Die Pfadfinderbewegung méchte zur positiven Entwick-
lung junger Menschen beitragen. Das Versprechen ist
eine Methode, die diesem Ziel dient.

Das Versprechen ist zundchst Bekenntnis: Mit dem Ver-
sprechen binden sich die Versprechenden an die Bewe-
gung, ihre Werte sowie an die konkrete Gemeinschaft vor
Ort. Die Deutsche Pfadfinderschaft Sankt Georg — und
mit ihr alle ihre Mitglieder — ist Bestandteil der World
Organisation of the Scout Movement (WOSM) sowie im
Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ).

Daraus begrinden sich die Wurzeln der DPSG:

- Der christliche Glaube, ausgedriickt im Doppelgebot
der Gottes- und Nichstenliebe: ,,Das etste ist: [Du
sollst] den Herrn, deinen Gott, lieben mit ganzem
Herzen und ganzer Seele, mit all deinen Gedanken
und all deiner Kraft. Als zweites kommt hinzu: Du
sollst deinen Nichsten lieben wie dich selbst. Kein
anderes Gebot ist grofler als diese beiden.” [Mk
12,29ff]

- Die drei Prinzipien (“Duties”) der Weltpfadfinder-
bewegung: Ver-antwortung gegeniiber Gott, Ver-
antwortung gegentiber anderen und Verantwortung
gegeniiber sich selbst.

Versprechen die Chance der persénlichen Weiterentwick-
lung, Zu Beginn iiberlegen die Versprechenden sich, wo
sie im Leben stehen. Aus dieser Reflexion heraus bestim-
men sie Punkte, die sie verindern mdéchten. Sie setzen
sich ein Ziel und erarbeiten einen Weg dorthin. Dabei
lernen sie sich selbst besser kennen. Sie lernen, sich zu
reflektieren, Kritik anzunehmen und konstruktiv mit ihr
umzugehen. Begleitet vom Leitungsteam und der Grup-
pe lernen sie die Definition eines positiven Ziels und wie
ein flr sie realistischer Weg zu diesem Ziel entwickelt
werden kann. Sie lernen, strukturiert an sich zu arbeiten.
Sie machen die Erfahrung, dass positive Verinderungen
der eigenen Person moglich und sinnvoll sind. Solche
Verinderungen durch Reflexionen zu erkennen, spornt
dazu an, sich neue Ziele zu setzen. Pfadfinderinnen und
Pfadfinder entwickeln so eine Freude daran, sich bestin-
dig fortzuentwickeln und arbeiten weiter an sich, auch
wenn sie bereits erwachsen sind.

Auf diese Weise kann jedes einzelne Mitglied der Pfad-
finderbewegung einen Beitrag zur positiven Gestaltung
der Welt leisten.

Das ist ein hoher Anspruch, der sicherlich nicht leicht zu
erfiillen ist. Soll sich das Versprechen positiv auswirken,
muss es sorgfiltig und mit Fingerspitzengefiihl vorberei-
tet und durchgefthrt werden. Leiterinnen und Leiter sind
bei der Begleitung mit ihrer ganzen Personlichkeit gefragt
und gefordert.
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Mit dem Versprechen geht das Mitglied einerseits eine
Bindung an den Verband, die Gruppe und deren Werte
ein. Andererseits setzt es sich ein personliches Ziel und
verspricht die Arbeit an dessen Umsetzung. Beide Aspek-
te stehen dabei gleichwertig nebeneinander.

Um das Versprechen fiir die gesamte Gruppe und fiir
jede Einzelne, jeden Einzelnen zu einem Erfolg zu fith-
ren, sind die jeweiligen Schritte wie auch die eingesetzten
Methoden von entscheidender Bedeutung, Dieses Kapi-
tel soll aufzeigen, wie die Vorbereitung zum Versprechen
und das Versprechen selbst gestaltet werden kénnen, um
ein wertvolles, prigendes und nachhaltig wirksames Er-
lebnis fiir alle Beteiligten zu schaffen. Die konkrete Um-
setzung in den einzelnen Altersstufen wird in den darauf

folgenden Kapitel niher erliutert.

VERSPRECHEN - ABER WIE?

Der Weg zum Versprechen

Der Weg zum Versprechen

Die Ordnung der DPSG nennt weder formale Voraus-
setzungen, die vor dem Ablegen des Versprechens erfiillt
sein miissen, noch eine zeitliche Vorgabe. Die folgenden
Punkte sollen eine Orientierung geben, um den richtigen
Zeitpunkt fiir den Beginn der Versprechensvorbereitung
zu finden:

* Die Versprechenden sind seit einigen Monaten dabei
und fiihlen sich in der Gruppe wohl.

* Die Versprechenden kommen regelmiBig zur Grup-
penstunde, nehmen aktiv am Leben der Gruppe teil
und engagieren sich fir sie und ihre Mitglieder.

* Die Gruppe hat die Versprechenden auf- und ange-
nommen. Sie sind integriert.

* Die Versprechenden haben die Idee der Pfadfinder-
bewegung kennen gelernt und identifizieren sich mit
ihren Zielen und Werten.

* Die Versprechenden kénnen ihr eigenes Handeln re-
flektieren.

Der Wunsch, das Versprechen in der jeweiligen Stufe ab-
zulegen, wird bei den neuen Gruppenmitgliedern in der
Regel vorhanden sein. Mit dem Versprechen werden das
neue Halstuch und das neue Stufenabzeichen Gberreicht.
Ohne diese beiden Symbole und das Versprechen ist, zu-
mindest duBetlich betrachtet, die volle Zugehérigkeit zur
Gruppe nicht gegeben.

| 19
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Es ist fir das Leitungsteam eine erste Herausforderung,
zu beurteilen, wann neue Mitglieder bereit sind, das Ver-
sprechen abzulegen. Die Entscheidung, dass der richtige
Zeitpunkt fiir die Versprechensvorbereitung gekommen
ist, sollte nicht nur abhingig davon sein, ob es gerade in
den Kalender passt, weil zum Beispiel das Sommerlager
ansteht. Vielmehr gilt es herauszufinden, ob der richtige
Zeitpunkt fiir die Gruppe und vor allem fiir die Verspre-
chenden gekommen ist.

Als Einstieg in die Vorbereitung sollte das Leitungsteam
das Versprechen und seine Hintergriinde (die drei Duties,
Gesetz der Pfadfinderinnen und Pfadfinder) erkliren.
Beispielhaft konnen Mitglieder aus der Gruppe von ver-
gangenen Versprechen, vom Fest und von den Inhalten
ihrer Versprechen erzihlen. Schon in dieser sehr frithen
Phase der Vorbereitung kénnen sich Zweier- oder Drei-
ergruppen aus Versprechenden und Alteren bilden, die
sich dariiber austauschen. Das motiviert alle Gruppen-
mitglieder.

In vielen Stimmen hat sich das — bereits von Baden-
Powell empfohlene — Patensystem bewidhrt. Die Ver-
sprechenden wihlen sich dabei dltere Gruppenmitglie-
der, die sie mit Unterstlitzung des Leitungsteams bei der
Versprechensvorbereitung begleiten. Das Patensystem
ermoglicht gegenseitiges Lernen und einen intensiven
Austausch unter den Gruppenmitgliedern.

Fir die weitere Vorbereitung empfiehlt sich der padago-
gische Dreischritt aus ,,Sehen — Urteilen — Handeln®:

VERSPRECHEN - ABER WIE?

Der Weg zum Versprechen

Sehen: Ich in der Welt

Der erste Schritt ist eine Reflexion, eine Bestandsaufnah-
me. Gemeinsam mit ihren Leiterinnen und Leitern, der
Gruppe und evtl. mit ihren Paten gehen die Versprechen-
den Fragen zu sich selbst nach, wie:

* Wer bin ich? Was macht mich aus?

* Was sind meine Stirken?

* Wo liegen meine Schwichen?

* Welche Ziele habe ich? Was ist mir wichtig?

Der jeweiligen Altersstufe angepasst wird diese Analyse
mehr oder minder in die Tiefe gehen. Die Versprechen-
den sollen mit der Reflexion nicht Uberfordert werden,
aber ein ehtliches Arbeiten an sich ist immer auch eine
Herausforderung.

Bereichernd ist es in jedem Fall, wenn die Versprechen-
den dazu Feedback bekommen: von der Gruppe, vom
Leitungsteam, vom Paten. Der Abgleich aus Selbst- und
Fremdwahrnehmung ist eine gute Méglichkeit, sich selbst
zu reflektieren.
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Fir die Bestimmung des eigenen Standpunktes ist es hilt-
reich, auch das Gesetz der Pfadfinderinnen und Pfadfin-
der oder die Prinzipien der Weltpfadfinderbewegung in
den Blick zu nehmen. Fragen wie

* Was bedeutet es fir mich, Pfadfinderin bzw. Pfad-
finder zu sein?

* Was reizt mich daran? Was will ich hier?

* Was bedeutet das Gesetz der Pfadfinderinnen und
Pfadfinder fur mich?

kénnen hier Zuginge schaffen.

Urteilen: Ich will mich weiterentwickeln!

Im Schritt ,,Sehen® ist fir die Versprechenden ein Bild
entstanden, wie sie sind, bzw. wie sie von sich und ande-
ren gesehen werden. Im Schritt ,,Urteilen® sollen die Ver-
sprechenden sich die Frage stellen, wo sie fiir sich eine
Herausforderung sehen. Fragen wie

* Bin ich mit mir und meinem Handeln als Pfadfinde-
rin bzw. als Pfadfinder zufrieden?

 Stimmt mein Handeln mit dem, was mir wichtig ist,
Uberein?

* Wie wiirde ich gerne sein?

* Was will ich fur mich erreichen?

e Was will ich bewegen?

* Woran will ich arbeiten?

kénnen dabei im Mittelpunkt stehen.

VERSPRECHEN - ABER WIE?

Der Weg zum Versprechen

Die Bilder aus den beiden Schritten kénnen vergleichend
betrachtet werden. Hier konnen die Paten oder das Lei-
tungsteam helfen, bei den Alteren auch die ganze Gruppe.

Aus der Diskussion dariiber, also dem Gegentiberstellen
von Anspruch und Wirklichkeit, soll als FErgebnis des
,Urteilens ein realistisches Ziel entstehen, das sich das
Gruppenmitglied selbst setzt und auf das es hinarbeiten
mochte.

Handeln: So werde ich an mir arbeiten

Nun soll das Ziel in den Blick genommen werden — was
will ich versprechen? Das Ziel soll konkret umsetzbar
und erreichbar sein. Denn das Versprechen soll kein lee-
res Ritual sein, sondern Orientierung fir das Handeln als
Pfadfinderin oder Pfadfinder geben. Wichtig ist es, mit
den Versprechenden gemeinsam zu uberlegen, durch
welches Handeln sie threm Ziel niher kommen kénnen.
Leitfragen kénnen dabei sein:

* Was kann ich konkret tun, um meinem Ziel niher
zu kommen?

* Wie und wo kann ich konkret handeln?

* Woran erkenne ich, dass ich mein Ziel erreiche?
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Das Ergebnis der Vorbereitungsphase ist ein formulier-
ter Versprechenstext, der beispielsweise so aufgebaut
werden kann:

1. Mir ist bewusst geworden, dass ich ...
(Sehen, Urteilen)

2. Darum mochte ich ...
(Handeln)

3. Um dieses Ziel zu erreichen, habe ich mir
vorgenommen ...
(Konkrete Umsetzung)

Natitlich sollte die Formulierung des Versprechens an
die entsprechende Altersstufe angepasst werden.

“On my honour I promise..” heiit es im Verspre-
chenstext von Baden-Powell. ,,Bei meiner Ehre ver-
spreche ich ... — diese Formulierung wird heute bei uns
weniger gebraucht. Zeitlos wichtig bleibt aber, dass das
Pfadfinderische Versprechen nichts ist, was leicht dahin
gesagt werden darf. Das Versprechen ist verbindlich.
Pfadfinderin oder Pfadfinder zu sein setzt voraus, an sei-
nem Versprechen zu arbeiten — mit dem ehrlichen Ziel,
es zu erfillen.

VERSPRECHEN - ABER WIE?

Die Rolle des Leitungsteams

Die Rolle des Leitungsteams

Dem Leitungsteam kommt in der Vorbereitung des Ver-
sprechens eine wichtige Rolle zu. Zunichst wird es den
Impuls zum Versprechen geben, wenn dieser nicht aus
der Gruppe kommt. Dazu gehort es, zu erkennen, wann
der richtige Zeitpunkt fiir die Versprechensvorbereitung
gekommen ist.

In der weiteren Vorbereitung ist das Leitungsteam ge-
fordert, einen guten Rahmen fiir das Versprechen zu
schaffen. Denn: Bei der Vorbereitung zum Versprechen
kann es sehr persénlich werden. Das geht umso besser,
je mehr Vertrauen zwischen den Gruppenmitgliedern
gewachsen ist. Diese Vertrauensbildung muss durch das
Leitungsteam bestindig und lange Zeit vor der Verspre-
chensvorbereitung geférdert und kultiviert werden.

Es liegt, treu dem Motto “look at the child”, in der Ver-
antwortung des Leitungsteams, die Methoden der Situati-
on der Gruppe angemessen auszuwahlen.

Dem Leitungsteam kommt in diesem Prozess die Rolle
zu, die Versprechenden mit viel Fingerspitzengefiihl zu
begleiten. Sie miissen diese anspornen, ohne sie zu tiber-
fordern. Damit haben sie einen grof3en Einfluss darauf,
welchen Stellenwert das Versprechen fiir die Gruppen-
mitglieder hat und wie wertvoll es wird.

Die Leiterinnen und Leiter eréffnen somit die Chance
des Versprechens — die Gruppenmitglieder entscheiden
selbst, wie und ob sie diese Chance ergreifen. Mit dem
Versprechen setzen sich die Versprechenden ein indivi-
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duelles Ziel und bemithen sich nachhaltig, es zu errei-
chen. Dies setzt unabdingbar voraus, sich als Mensch
in Entwicklung zu begreifen und erfordert die ehtliche
Bereitschaft, an sich zu arbeiten. In letzter Instanz sind
die Versprechenden selbst daftr verantwortlich, die
Chancen, die das Versprechen birgt, zu nutzen — oder
zu vertun. Das Versprechen und die Vorbereitung dazu
ist also ein Angebot, dass den Versprechenden gemacht
wird. In der Verantwortung des Leitungsteams liegt es,
dieses Angebot angemessen und mit Feingeftihl auszuge-
stalten. Was die Versprechenden aus diesem Angebot fiir
sich machen, ob sie sich flir oder gegen das Versprechen
entscheiden und wie wertvoll es fiir sie wird, liegt jedoch
in ihrer eigenen Verantwortung.

Versprechen - Mit der Gruppe, in der Gruppe, fiir die Gruppe?

Was jeder und jede Einzelne verspricht, ist eine indivi-
duelle Entscheidung, Dennoch sind die Gruppe und das
Leitungsteam entscheidend an den Versprechen beteiligt.
Sie helfen durch Reflexionen und Rickmeldungen bei
der Standortbestimmung, beraten bei der Zieldefinition
und bei der Formulierung des Weges. Das Versprechen
wird der Gruppe gegeben und gemeinsam gefeiert. Die
Versprechenden erfahren Unterstiitzung bei der Umset-
zung und es bietet sich an, die Fortschritte in regelmifi-
gen Abstinden zu reflektieren.

Durch das Versprechen wichst die Gruppe zusammen,
positive Entwicklungen werden auch in der Gruppe an-
gestoflen. Versprechen kénnen also auch die Gruppe
weiterbringen.

VERSPRECHEN - ABER WIE?

Entscheidung gegen
das Versprechen

Der Schwerpunkt des Versprechens ist jedoch ein ande-
rer: Es geht um diejenigen, die versprechen. Dass auch
die Gruppe von den Versprechen profitiert, ist ein will-
kommener Nebeneffekt, nicht aber der Sinn des Verspre-
chens.

Entscheidung gegen das Versprechen

Das Versprechen ist als zentraler Bestandteil des Pfadfin-
dertums verpflichtend fiir alle Mitglieder der Bewegung.
Wichtig ist, dass die Entscheidung fir oder gegen das
Versprechen durch die Gruppe und das Leitungsteam
begleitet und von jedem und jeder Einzelnen bewusst ge-
troffen wird. Es kann sinnvoll sein, ein Versprechen zu-
riick zu stellen, wenn beispielsweise einer der folgenden
Griinde dagegen sprechen:

Das Gruppenmitglied ...

... ist erst seit kurzem dabei und die bisher gemachten
Erfahrungen reichen nicht aus, um sich an den Ver-
band und die Gruppe zu binden.

... ist sich noch nicht im Klaren dartiber, ob es die Wer-
te und Ziele der Bewegung mittragen kann.

... hatte noch nicht geniigend Zeit oder Gelegenheit,
sich mit sich selbst auseinander zu setzen, um ein
sinnvolles Versprechen ablegen zu kénnen.
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Wichtig ist: Ob sich ein Gruppenmitglied bereit fir das
Versprechen fiihlt, bleibt seine ecigene Entscheidung.
Eine endgiltige Entscheidung gegen das Versprechen ist
allerdings letztlich auch eine Entscheidung gegen die Mit-
gliedschaft in der Pfadfinderbewegung;

Das Versprechen ist jedoch keine einseitige ,,Leistung®,
denn die Form des Versprechens sieht nicht nur die Zu-
sage des Finzelnen vor. Auch die Gruppe erklirt wih-
rend der Versprechensfeier, dass sie das versprechende
Gruppenmitglied annehmen und auf dem ecigenen Weg
unterstiitzen will [Ordnung der DPSG].

So wie die Gruppenmitglieder die Méglichkeit haben,
sich fiir oder gegen das Versprechen zu entscheiden,
miissen also auch die Gruppe und das Leitungsteam be-
wusst entscheiden, den oder die Versprechende durch
das Versprechen in die Gruppe aufzunehmen oder eben
nicht. Eine Entscheidung der Gruppe gegen die Annah-
me des Versprechens muss gut tiberlegt und begriindet
sein — und sollte der Ausnahmefall bleiben. Griinde fir
eine Entscheidung gegen die Aufnahme kénnen sein:

Das Gruppenmitglied
... ist erst so kurz dabei, dass Gruppe und Leitungsteam
es noch nicht genug kennen.
... ist offensichtlich nicht (oder noch nicht) bereit, die
Ziele und Werte des Verbandes mit zu tragen.
... hat sich nicht genug oder nicht ernsthaft genug mit
sich ausei-nander gesetzt.

VERSPRECHEN - ABER WIE?

Entscheidung gegen

das Versprechen

Die Verweigerung eines Versprechens seitens der Grup-
pe bzw. des Leitungsteams kann zunichst sehr hart fiir
das Gruppenmitglied sein. Es liegt in der Verantwortung
des Leitungsteams, aber auch der Gruppe, die Entschei-
dung transparent und annehmbar zu machen und Pers-

pektiven aufzuzeigen.
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VERSPRECHEN IN DER WOLFLINGSSTUFE:
AUFNAHME IN DIE GROSSE GEMEINSCHAFT

Wie lange dauert wohl ein ,,Versprechen® eines Kindes
an, nie wieder Stligkeiten zu essen? Und was meint das
Kind mit diesem Versprechen? Die Bedeutung der Un-
endlichkeit eines Versprechens ist Kindern im Alter von
sieben bis zehn Jahren noch unbekannt. Sie versprechen
schnell etwas, zum Beispiel, im Alltag zur Oma brav zu
sein oder weniger fern zu sehen. Ein bewusster und re-
flektierter Vorgang ist das aber nicht.

Das Pfadfinderversprechen ist fur Wolflinge zundchst
etwas Unbekanntes und Neues. Es ist ein Element der
pfadfinderischen Pidagogik und begleitet Wolflinge in
ihrer Entwicklung. Sie werden bewusst in die Meute, den
Stamm und die weltweite Gemeinschaft der Pfadfinder
aufgenommen. Das Versprechen erzeugt ein Gefithl der
Zugehorigkeit zu einer groflen Gemeinschaft. Auf der
anderen Seite diirfen dadurch Wélflinge, die das Verspre-
chen noch nicht abgelegt haben, sich nicht ausgeschlos-
sen fihlen. Es muss klar werden, dass jede und jeder Teil
der Meute ist. Das Wolflingsversprechen muss in der
Meutestunde dementsprechend vorbereitet werden. Zum
Einen bedatf es einer Grundbasis an Wissen und zum
anderen kann der Wolfling sich fir das Versprechen und
somit fur die Pfadfinder nur bewusst entscheiden, wenn
er weil3, auf was er sich einlisst.

WOLFLINGSSTUFE

Die Versprechensvorbereitung

Die Versprechensvorbereitung

Hinfiihrung zum Versprechen -
Blick in die grofle, weite Pfadfinderwelt

Um die Bedeutung des Versprechens zu verstehen, ist es
wichtig, dass die Wolflinge in tiberschaubarem, altersge-
rechtem Rahmen die Person Baden-Powell, die Geschich-
te und die Internationalitit der Pfadfinderbewegung ken-
nen lernen. Im Folgenden sind ein paar Ideen aufgefiihrt,
wie man diese Vorbereitung in der Gruppenstunde um-
setzen kann. Sie sollen jedoch auch zu weiteren eigenen
kreativen Ideen anregen.

Baden-Powell

Das Buch ,,Der Wolf, der nie schlaft*® ist ein guter Ein-
stieg, um den Griinder der Pfadfinderbewegung kennen
zu lernen und den Wolflingen niher zu bringen.* Das
Leitungsteam kann zum Beispiel das Leben Baden-Pow-
ells in einer Geschichte am Lagerfeuer oder in der Sofa-
ecke erzihlen. AnschlieBend malen die Woélflinge Baden-
Powell, wie sie sich ihn vorstellen oder eine bestimmte
Situation aus seinem Leben.

Geschichte der Pfadfinderbewegung

Fuar Wolflinge ist das erste Pfadfinderlager auf Brownsea
Island ein guter Startpunkt, um die Geschichte der Pfad-
finderbewegung kennen zu lernen. Die Leiterinnen und
Leiter begeben sich gemeinsam mit den Wolflingen auf
cine Reise, nehmen sie mit auf das erste Lager und ma-
chen es erfahrbar. AnschlieBend begeben sich die Woélt-
linge gemeinsam mit Baden-Powell (dem Leitungsteam)
auf Weltreise und etleben, wie schnell und euphorisch
sich die Idee der Pfadfinderbewegung ausbreitet.
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Internationale Bewegung

In verschiedenen Ausgaben der ,mittendrin® (zum
Download unter www.dpsg.de) werden immer wieder
Wolflinge aus anderen Lindern vorgestellt. Diese Be-
richte kénnen als Grundlage dienen, um tiber den Teller-
rand zu schauen und Wélflingen eine erste Ahnung der
Internationalitdt der Pfadfinderbewegung zu vermitteln.
Sie sehen, dass es Gemeinsamkeiten mit Wolflingen aus
anderen Lindern gibt, aber auch Unterschiede. Auch an-
hand der jeweils laufenden Jahresaktion kann den Wolf-
lingen bewusst gemacht werden, dass sich Pfadfinderin-
nen und Pfadfinder weltweit engagieren und dass sie Teil

einer internationalen Bewegung sind.

WOLFLINGSSTUFE

Die Versprechensvorbereitung

Grundlagen der Wélflingsstufe

Mit dem Versprechen tritt der Wolfling in die weltwei-
te Gemeinschaft der Pfadfinderinnen und Pfadfinder
ein und bekennt sich zu ihren Werten. Dafiir braucht es
einen bewussten, aber kindgerechten Prozess, der den
Wolflingen die Idee und die Verbindlichkeit des Verspre-
chens niher bringt. Dabei muss das Versprechen freiwil-
lig geschehen.

Wichtige Grundlagen zur Entwicklung ecines eigenen
Versprechens sind die Entdeckungsfelder der Wolflings-
stufe und das Pfadfindergesetz:

Entdeckungsfelder der Wolflingsstufe

In den Entdeckungsfeldern spiegeln sich die Méglichkei-
ten wider, anhand derer sich Wélflinge ausprobieren und
entwickeln kénnen. Sie sind stindiger Bestandteil und
Grundlage der Gruppenstundenarbeit. In der Vorberei-
tung des Versprechens sollen sie bewusst thematisiert
werden. Sie ergeben zusammen mit dem Pfadfinderge-
setz einen Vorrat an Ideen fiir das Wélflingsversprechen.
Methoden und Ideen, wie konkret zu den Entdeckungs-
feldern gearbeitet werden kann, finden sich unter www.
woelflinge-wollens-wissen.de.
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Wolflinge finden zu sich selbst!

Wolflinge erfahren beim Spielen, Streiten, Versohnen und Handeln in der
Gruppe sich selbst. Schon bei der Planung der gemeinsamen Unterneh-
mungen vertreten sie ihre Positionen und Interessen. Sie lernen, sich mit
anderen auseinander zu setzen, nicht gleich zuriickzustecken und trotz-
dem eine Einigung zu finden. In der Reflexion ihrer Handlungen und Erleb-
nisse werden ihre eigenen korperlichen und geistigen Fahigkeiten fir sie
erkennbar. Ermutigt und gestarkt gehen sie ihren Weg.

Wolflinge finden Freundinnen und Freunde!

Wolflinge finden innerhalb der Gruppe ihren Platz und sie finden Freun-
de. Freundschaft heif3t, Vertrauen aufzubauen und fiir andere da zu sein.
Grundlage allen Handelns ist gegenseitige Achtung und Wertschadtzung.
Dabei haben sie Spall und wollen auch anderen Freude machen. Mutig
bringen sie ihre Wiinsche und Kompetenzen ein und gestalten das Grup-
penleben. Sie lernen voneinander und miteinander. Um einen friedlichen
und fairen Umgang zu ermdglichen, erarbeiten sie Regeln und entwickeln
eine positive Streitkultur.

Wolflinge schauen hinter die Dinge und gestalten sie mit!

Die Interessen und Bedirfnisse von Madchen und Jungen stehen im Mit-
telpunkt der Gruppenarbeit. Wolflinge werden als Experten fiir ihr eigenes
Leben ernst genommen. Sie entdecken neugierig ihr Umfeld. Unbekannte
Dinge, Orte und Geheimnisse werden erforscht. In der Gruppe erweitern
sie ihren Horizont und setzen sich mit ihrer und der Lebenswirklichkeit an-
derer auseinander. In der Begegnung mit Kindern anderer Lander und Kul-
turen lernen Wolflinge die kulturelle und religiose Vielfalt ihrer Gesellschaft
kennen und erfahren diese als Bereicherung.

Kinder Gbernehmen so Verantwortung furr die nachhaltige Gestaltung ih-
rer Zukunft. Wolflinge gestalten ihre Welt aktiv mit!

Wolflinge erfahren, dass Gott fiir sie da ist!

Wolflinge fragen nach dem ,Woher”, ,Wohin“ und,Warum® Sie spiiren, dass
es etwas gibt, das Uber uns Menschen hinaus zeigt. Staunend begegnen
sie der Welt der kleinen und gro3en Wunder.

Bei ihren Entdeckungen begegnen sie Menschen, fiir die Gott wichtig ist.
Durch deren Vorleben von Glaubensinhalten und christlichen Werten kén-
nen Wolflinge Gottes Gegenwart erfahren. Daneben gehoren Glaubenser-
fahrungen und deren Deutung sowie die Vermittlung von Glaubensinhal-
ten genauso zum Leben und Handeln der Gruppe wie kirchliche Feste und
Gottesdienste.

Die Kinder bekommen Raum und Zeit, ihre Erlebnisse, die schénen und die
traurigen, einander und Gott mitzuteilen. Der Meutenalltag bietet ihnen
zahlreiche Moglichkeiten, Glauben zu erleben und aktiv mitzugestalten.
Somit erleben Wolflinge pfadfinderische Spiritualitat als Teil ihres Lebens
und Gott als jemanden, der fiir sie da ist.

[Ordnung der DPSG]

WOLFLINGSSTUFE

Die Versprechensvorbereitung

Das Pfadfindergesetz

Die Versprechensvorbereitung ist eine gute Gelegenheit,
das Pfadfindergesetz kennen zu lernen, dariiber zu spre-
chen, was die einzelnen Sitze bedeuten und wie man das
als Pfadfinderin und Pfadfinder umsetzen kann. Méglich-
keiten, mit dem Pfadfindergesetz in der Gruppenstunde
zu arbeiten, gibt es viele. Hier sei verwiesen auf die Me-
thodenvorschlige zur Ordnung des Verbandes, die sich
auch auf www.dpsg.de finden.

Neben dem Pfadfindergesetz kann auch das Pfadfin-
dergebet ein Weg sein, das Versprechen und seine Ver-
bindlichkeit zu thematisieren. Ausgehend von dem
Wahlspruch der Pfadfinderinnen und Pfadfinder ,,Allzeit
bereit” und den drei Duties, Verantwortung sich selbst,
anderen und Gott gegentiber, kann die Gruppe dariiber
sprechen, was fir die Wolflinge wertvoll ist und wie sie
sich als Pfadfinderinnen und Pfadfinder dafiir einsetzen
wollen.

Bereits der Umfang des Stoffes, der dem Wolfling spiele-
risch vermittelt werden soll, zeigt, dass das Versprechen
gut vorbereitet sein muss und mehrere Gruppenstunden
damit zu fillen sind. Die anderen Mitglieder der Meute,
die das Versprechen bereits abgelegt haben oder es noch
nicht machen werden bzw. wollen, sind dabei selbstver-
stindlich mit einzubeziehen. Sie sind Teil der Gruppe,
koénnen die Versprechenden unterstiitzen und sich mit
ihrem Wissen und ihren Meinungen einbringen.
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~Sehen - Urteilen - Handeln”: Wélflinge schauen hinter die Dinge

Wie ab Seite 20 bereits beschrieben, bietet sich bei der
Entwicklung des Versprechens der Dreischritt ,,Sehen
— Urteilen — Handeln® an. Durch die Beschiftigung mit
den Grundlagen der DPSG und der Wolflingsstufe und
durch den Blick auf die eigene Gruppe und das eige-
ne Verhalten kénnen die Wélflinge ihre Wahrnehmung
schirfen und davon erzihlen. Im Anschluss bieten sich
die Entdeckungsfelder an, um iiber das eigene Verhalten
nachzudenken und Dinge anzustoBen, die der Wolfling
verindern mochte. Auch das Pfadfindergesetz kann hier
gut als ein Aufhinger zum Nachdenken genutzt werden.

Der Wolfling kann sich fir ein Gesetz entscheiden und
Ubetlegt fiir sich und/oder mit den Leiterinnen und Lei-
tern und/oder mit den anderen Wolflingen, was das fir
ihn bedeutet. Das setzt natlirlich eine Beschiftigung mit
dem Pfadfindergesetz im Vorfeld des Versprechens vo-
raus. Aus den so entstandenen Erkenntnissen und Ein-
driicken konnen dann in einem dritten Schritt konkrete
Ideen dazu entwickelt werden, was die Wolflinge sich
vornehmen wollen, um das eigene Handeln, die Situation
in der Gruppe oder auch Dinge im direkten Umfeld der
Wolflinge zu verbessern.

WOLFLINGSSTUFE

Die Versprechensvorbereitung

Hier ein paar wenige Beispiele:

*Paul drgert sich, dass Hanna in der Schule immer ge-
hinselt wird. Er findet, die Mitschiiler sollten respekt-
voller sein. Wenn er das nichste Mal mitbekommt,
dass Hanna gehinselt wird, méchte Paul ihr helfen
und verspricht aullerdem, darauf zu achten, selbst
nicht mehr zu hinseln.

*Sophia schaut hinter Dinge und gestaltet sie mit, sie
steht fiir ihre Meinung ein: Thr Vater wirft die Zigaret-
tenstummel meist achtlos auf die Stra3e. Thren Vater
hat sie bereits davon Uberzeugt, dass dies Umwelt-
verschmutzung ist und ihn zur Verhaltensidnderung
bewegt. Doch noch immer liegt viel zu viel Mill in
der Gegend herum. Sophia verspricht, sich fiir mehr
Umweltschutz einzusetzen und auch selbst darauf zu
achten, dass sie weniger Abfall produziert und diesen
ordnungsgemil} entsorgt.

Bevor der Wélfling sich seinem eigenen, persénlichen
Versprechenstext widmet, ist es gut, wenn dltere Wolflin-
ge, die das Versprechen bereits abgelegt haben, von ihrem
Erlebnis berichten. Wann und wo haben sie es abgelegt?
Wie haben sie sich davor, wihrenddessen und danach
gefithlt? Was war das Besondere an der Versprechensfei-
er? Was war Inhalt ihres Versprechens? Einerseits sind
die Erzihlungen der Alteren ein guter Einstieg, um die
Versprechenden darauf vorzubereiten und andererseits
regen sie die Alteren an, das eigene Verhalten zu reflek-
tieren und sich an ihr Versprechen zu erinnern.
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men, die in der Vorbereitung eine Rolle spielen, tiber-
schaubar und einfach bleiben. Der Wélfling soll es fassen
und begreifen kdnnen. Besonders wichtig fir das Ver-
sprechen ist, dass der Wolfling es selbst mit eigenen Wor-
ten formuliert.

Die Versprechensfeier

Der Zeitpunkt des Versprechens

Durch das Versprechen wird der Wélfling in die Meute
und in die Pfadfinderbewegung aufgenommen. Das wird
in den meisten Stimmen auch duflerlich sichtbar durch
die Verleihung des Wolflingsabzeichens und/oder des
Halstuchs. Das Versprechen sollte nicht zu frih in der
Zeit als Wolfling sein, aber auch nicht erst kurz vor dem
Wechsel in die Jungpfadfinderstufe. Das Versprechen soll
nicht der krénende Abschluss der Wolflingszeit sein. Gut
ist, wenn der Wolfling schon eine Versprechensfeier mit-
etlebt hat. Dann kann er sich besser vorstellen, auf was er
sich einldsst und verspiirt Vorfreude, selbst ein Verspre-

chen abzulegen.

Das Versprechen ist etwas Besonderes — es ist die feier-
liche Aufnahme in eine weltweite Gemeinschaft. Diese
Besonderheit muss sich im Rahmen und in der Stimmung
ausdriicken. In vielen Stimmen gibt es dazu feste Traditi-
onen. Ein geeigneter Rahmen ist zum Beispiel ein Lager-
feuerabend auf dem Sommerlager oder ein Gottesdienst
auf dem Stammeswochenende. Das Versprechen kann
also auch abgelegt werden, wenn der gesamte Stamm
versammelt ist und die ,,Neuen® in seiner Mitte begriif3t.
Die Wolflinge sehen so, dass die dlteren Pfadfinderinnen
und Pfadfinder auch Versprechen ablegen, die aber etwas
anders gestaltet sind. Die Aufnahme in die Gemeinschaft
sollte nicht nur durch das Abzeichen und das Halstuch
symbolisiert werden. Ausdruck findet sie auch in der
Abnahme des Versprechens. Der Wolfling zeigt den
Wolflingsgrul3 und legt das Versprechen beispielswei-
se stellvertretend gegeniiber einem Mitglied der Meute
und seiner Leiterin oder seinem Leiter ab. Die anderen
Wolflinge kénnen wihrenddessen das Meutenbanner
(Stammesbanner/DPSG-Banner) halten und heilen den
Versprechenden, die Versprechende direkt im Anschluss
in ihrer Meute willkommen. Dies kann durch den Wolf-
lingsgrul} gegeniiber jedem einzelnen Mitwolfling, dem
gemeinsamen Wolflingsgeheul oder anderen Symbolen
und Traditionen der Meute geschehen.

Der Wolfling ist in der Regel sehr aufgeregt und wird
selbst kurze Sitze leicht vergessen, deshalb datf er sich
sein Versprechen selbstverstindlich vorher aufschreiben
und ablesen.



VERSPRECHEN IN DER WOLFLINGSSTUFE:
AUFNAHME IN DIE GROSSE GEMEINSCHAFT

Nach dem Versprechen

Das Versprechen ist Anstof3 einer Entwicklung. Der
Wolfling bekundet seinen Willen, das Versprechen ein-
zuhalten. Klar ist, und das sollte im Vorfeld thematisiert
werden, damit Enttiuschungen vermieden werden, dass
es nicht immer gelingen wird, das eigene Versprechen
einzuhalten. Umso wichtiger ist es, den Wolfling von Zeit
zu Zeit daran zu erinnern. Ein solcher Moment ist das
Versprechen anderer Wélflinge. Der Wolfling vergisst
seinen eigenen Versprechenstext auch mal. Daher ist es
sinnvoll, wenn die Woélflinge gemeinsam mit dem Lei-

tungsteam das Versprechen dokumentieren.

WOLFLINGSSTUFE

Nach dem Versprechen

Die Meute kénnte beispielsweise ein Plakat mit Bildern
und den Texten der Versprechensfeier gestalten und im
Gruppenraum authidngen. Sie kénnte auch ein Fotoalbum
gestalten, das um die folgenden Versprechensfeiern er-
ginzt wird. Dies kann gut zur Einstimmung auf ein kom-
mendes Versprechen genutzt werden. Das Leitungsteam
sollte auBerdem das Versprechen fiir sich dokumentieren,
um zu wissen, welcher Wolfling was versprochen hat. So
kénnen sie die Entwicklung der Wélflinge im Blick be-
halten und wissen aullerdem, welcher Wolfling noch kein
Versprechen abgelegt hat.

Wolflinge finden Wolflinge finden Freundinnen
zu sich selbst! und Freunde!

Wélflinge schauen hinter die Wolflinge erfahren,
Dinge und gestalten sie mit! dass Gott fiir sie da ist!
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Wer das Abenteuer sucht, fiir den ist die Leitung eines
Jungpfadfindertrupps genau das Richtige. Denn ,,als Teil
des Trupps erlebt und begleitet das Leitungsteam ge-
meinsam mit den Gruppenmitgliedern Abenteuer [Ord-
nung der DPSG].

Jungpfadfinder und Jungpfadfinderinnen stehen immer
irgendwie ,,dazwischen: zwischen Kind und Jugendli-
chem, zwischen alten Freunden und neuen Kontakten,
zwischen ,,nicht meht* und ,,noch nicht®. Es ist die Zeit,
in der die Pubertit beginnt und so richtig in Fahrt kommt.

Ein paar typische Kennzeichen in dieser Phase sind:

* Kérperliche Verinderungen: Die eigene korpetliche
Entwicklung wird einerseits gespannt und fasziniert
beobachtet, andererseits verunsichert sie und ist
nicht steuerbar;

* Vorstof3en in neue und Erweiterung der bisherigen
Lebenswelten (Jugendkulturen, die erste Liebe, neue
Lebenstriume, ...);

* Wachsende Verantwortung: Beginn der Suche nach
mehr Selbstbestimmung und Mitgestaltung der eige-
nen Umwelt;

* Geistige und seelische Verinderungen, z.B. das
Infragestellen der Werte und Regeln der Eltern auf
der Suche nach ecigenen Werten und Regeln bei
gleichzeitig wachsender Selbststindigkeit;

* Wachsende Bedeutung der Peergroup: Die Suche
nach Unterstitzung in der Gemeinschaft von Cliquen
und Gruppen Gleichaltriger.

JUNGPFADFINDERSTUFE

Typisch ist es allerdings auch, dass die Geschwindigkeit
der beschriebenen Entwicklungen bei jeder einzelnen
Jungpfadfinderin und jedem einzelnen Jungpfadfinder
unterschiedlich verlduft. So haben die Gruppenleitung
und der Trupp immer wieder die Spannung auszuhalten
zwischen Mitgliedern, die noch sehr kindlich wirken und
solchen, die bereits mitten in der Pubertit stecken. Dieser
Unterschied kann besonders dann auffallen, wenn Kinder
aus der Wolflingsstufe in den Jungpfadfindertrupp aufge-
nommen worden sind.

Kinder im Jungpfadfinderalter sind in der Lage, sich
selbst und die Gruppe immer mehr zu hinterfragen und
damit auch stirker zu reflektieren. Sie denken iiber sich
und die anderen nach und sind auch bereit, dartber zu re-
den. Dies ist ihnen insbesondere dann moglich, wenn der
Jungpfadfindertrupp ,,ein Riickzugsort vom Alltag [ist], in
dem sich die Jungpfadfinderinnen und Jungpfadfinder in
einem geschiitzten Raum austauschen kénnen® [Ordnung
der DPSG].

Bei der Arbeit mit Gruppen in diesem Alter hat die Zu-
sammenarbeit von Midchen und Jungen eine gro3e Be-
deutung. Durch die unterschiedliche Geschwindigkeit in
der Entwicklung werden aus Midchen und Jungen, die
vorher ,.ein Herz und eine Seele” waren, oftmals Frem-
de, manchmal sogar Gegner, die sich bewusst lieber nur
noch Freunde des eigenen Geschlechts suchen. In dieser
Situation kénnen traditionelle Rollenmuster besonders an
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Bedeutung gewinnen, da sie Orientierung und Zugehorig-
keit verschaffen. Andererseits schrinken sie ein und be-
grenzen Mdglichkeiten (die Jungs gehen Holz sammeln,
die Midels fangen schon mal mit dem Kochen an...). Es
bietet sich an, in gemischtgeschlechtlichen Trupps situ-
ationsbezogen reine Midchen- und Jungengruppen zu
bilden. So werden geschlechtsspezifischer Austausch und
cin bedirfnisorientiertes Lernen ermdglicht. Dabei ist
eine groB3e Sensibilitit des Leitungsteams gefragt, damit
das cigene Geschlechtsrollenverstindnis hinterfragt wer-
den kann und damit ein Aufbrechen der traditionellen
Rollenverteilung begiinstigt wird.

Das grol3e, tibergreifende Thema im Jungpfadfindertrupp
ist das Abenteuer. In der Ordnung der DPSG sind die sie-
ben Abenteuer-Bereiche benannt [Ordnung der DPSG].
Sie sind alle gleichwertig wichtig und eng miteinander
verwoben. In einem Alter, in dem Entdeckungen und ei-
genes Ausprobieren sehr wichtig sind, gibt es vielfiltige
Gelegenheiten, eigene Abenteuer zu erleben. Ein Aben-
teuer ist dabei ein Erlebnis, dessen Ausgang unklar ist. Es
enthilt etwas noch Unbekanntes und damit eine Heraus-
forderung, die gemeistert werden will. Durch das Altern
in der Jungpfadfinderstufe verbergen sich besonders viele
Abenteuer oft auch hinter Alltiglichem. Ein Abenteu-
er konfrontiert mit einer Flut von Gefiihlen: Spannung,
Angst, Mut, Freude, Erleichterung, Hoffnung,... Dieses
groB3e Thema ,,Abenteuer®, all das einzubezichen, das ist
das groBe Geheimnis beim Versprechen und seiner Vor-
bereitung in der Jungpfadfinderstufe.

JUNGPFADFINDERSTUFE

Abenteuer Leben - finde dich selbst

Wir lernen uns als einzigartige Personlichkeiten mit all unseren Starken
und Schwachen kennen. Der Jungpfadfindertrupp bietet uns die Chance,
uns auszuprobieren und unsere Rollen zu finden. Unsere Gemeinschaft
macht uns Mut, zu uns selbst zu stehen und uns weiterzuentwickeln. Die
,Prinzipien und Handlungsfelder des Verbandes” und das,Gesetz der Pfad-
finderinnen und Pfadfinder” bieten uns hierzu Orientierung.

Abenteuer Gesellschaft - misch dich ein

Wir sehen die Welt mit offenen Augen und begreifen, was um uns herum
geschieht. Wir arbeiten an einer Welt, die besser ist und in der es gerecht
zugeht. Durch das Handeln in der Gemeinschaft erreichen wir Veranderun-
gen im Kleinen und im GrofR3en.

Abenteuer Glaube - geh den Dingen auf den Grund
Wir erleben im Trupp, wie hilfreich und bereichernd der Glaube an Gott
sein kann. Die Auseinandersetzung im Trupp hilft uns, unseren Glauben zu
hinterfragen, zu finden und zu erleben. Im Trupp kdnnen wir Glauben auf
eine Weise erleben, die unseren Wiinschen entspricht.

Abenteuer Trupp - ergreif die Chance

Wir bringen im Jungpfadfindertrupp etwas gemeinsam voran. Wir erleben,
dass alle von uns im Trupp wichtig sind und dass wir viel mehr erreichen
kénnen, wenn wir als Gruppe gemeinsam handeln. Entscheidungen zu
treffen und die Meinungen der anderen zu akzeptieren, ist nicht immer
einfach. Wir nehmen uns Zeit, (iber unser Handeln nachzudenken. Wir
reden dariiber, was wir gemeinsam erlebt haben. So kénnen wir besser
Entscheidungen fiir die Zukunft treffen. Wir lernen durch jede Erfahrung
hinzu.

Abenteuer Jungen und Madchen - sei du selbst

Wir lernen im Jungpfadfindertrupp, was Zusammenleben zwischen Jun-
gen und Madchen bedeutet. Manchmal ist es aber wichtig, dass wir in
Madchenund Jungengruppen zusammenkommen. Dort kdnnen wir The-
men besprechen und Dinge erleben, die nur fiir uns als Jungen oder Mad-
chen wichtig sind.
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Abenteuer Freiheit - lass es krachen

Wir sind neugierig auf das Unmagliche und mutig genug, es auszuprobie-
ren. Wir stecken uns gegenseitig mit unserer Begeisterung an und wach-
sen Uber uns hinaus. Wir staunen dariiber, was wir alles machen kdnnen,
und sind stolz auf darauf, was wir selbststandig erreicht haben. Wir haben
SpalB in unserem Trupp und feiern, wie wir es wollen.

Abenteuer leben - wag den Schritt

Wir erleben tolle Abenteuer. In unserer Umwelt sind wir gemeinsam unter-
wegs, sei es in der Natur oder in der Stadt. Hier erfahren wir, dass wir uns
auf die anderen verlassen kdnnen. Wir gehen nicht den gewohnten Weg
und wagen dadurch das Auflergewdhnliche. Hierzu reichen uns oftmals
einfache Mittel, denn das Leben bietet uns tberall Abenteuer.

[Ordnung der DPSG]

Das Versprechen in der Jungpfadfinderstufe

Der Trupp kann der Ort sein, in dem das Kind Halt fin-
det, es getragen wird und Geborgenheit erfihrt. Gleich-
zeitig soll die Gruppe dem Kind aber auch Raum fiir seine
personliche Entfaltung bieten. Es ist ein langer Weg, bis
ein Trupp in der Lage ist, so viel zu geben.

Zunichst werden sich die Kinder nach einem Stufenwech-
sel oder durch das Dazukommen neuer Kinder erst ein-
mal (wieder) kennen lernen. Spiter entwickelt sich durch
Konflikte untereinander und das Austesten der Grenzen
der Leiterinnen und Leiter ein Rollengefiige, das dem Ein-
zelnen einen Platz, eine Heimat bietet. Méglicherweise
aber sind einige Kinder mit ihren Rollen nicht zufrieden.
Erst wenn es dem Leitungsteam gelingt, das Leben und
Zusammensein in der Gruppe so zu thematisieren und zu
verdndern, dass sich alle Jungpfadfinderinnen und Jung-
pfadfinder im Trupp wohl fithlen, ist eine echte, tragende
Gruppe entstanden.

JUNGPFADFINDERSTUFE

Das Versprechen und insbesondere die Versprechensvor-
bereitung kénnen ein wichtiger Schritt auf dem Weg zu
einer funktionierenden Gruppe sein. Die Vorbereitung
beginnt mit dem Blick auf sich selbst als Individuum und
in der Gruppe. Sie nimmt das Kind an der Hand und bie-
tet methodische Hilfestellungen und den Anlass, sich mit
der Zufriedenheit und dem Handeln in der Gruppe zu
beschiftigen. Dabei wird in der Vorbereitung das Aben-
teuerliche, ja fast Mystische, das einem Versprechen an-
haften kann, genutzt, um die Jungpfadfinderinnen und
Jungpfadfinder zu begeistern, sich mit ihrer Gruppe be-
wusst auseinander zu setzen.

Auflerdem weitet sich in der Jungpfadfinderstufe der
Blick nach auflen: Pfadfinder werden nicht nur in der ei-
genen Gruppe oder im Stamm erlebt, sondern als eine
weltumspannende Bewegung, die ihre eigenen, verbin-
denden Rituale und Traditionen hat. Dazu gehéren im
Besonderen das Pfadfindergesetz und das Versprechen:
Wenn das Gruppenmitglied erkannt hat, dass es durch
das Versprechen Teil der weltweiten Pfadfinderbewegung
wird und dadurch mit allen anderen Pfadfindern und
Pfadfinderinnen verbunden ist, egal ob sie in Island oder
in Afrika wohnen, erfillt dies das Kind mit gro3em Stolz
und erweitert seinen Hortizont.
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Die Versprechensvorbereitung

Die Versprechensvorbereitung sollte nicht nur bespro-
chen, sondern auch etlebt werden. Sicherlich ist das Dis-
kutieren in der Gruppe oder in Kleingruppen ein Teil
der Vorbereitung, aber es darf nicht alleine stehen. Die
Kinder sollen mit allen Sinnen erspiiren, dass die Verspre-

chensvorbereitung zum Abenteuer wird.

JUNGPFADFINDERSTUFE

Die Versprechensvorbereitung

Einstimmung

In der Einstimmung auf das Versprechen ist es wichtig,
allen Mitgliedern des Trupps verstindlich zu machen,
dass das Versprechen eine Aufgabe der ganzen Gruppe
ist, egal ob die Einzelnen ihr Versprechen schon abgelegt
haben, kein Versprechen machen werden oder diejenigen
sind, um deren Versprechen es geht. Hier ist es die Aufga-
be des Leitungsteams, alle Kinder aktiv mit einzubinden.
Bevor es losgeht, muss in der Gruppe ein ,,Arbeitsklima“
geschaffen werden.

Zunichst kann durch Raumgestaltung oder Ortswahl eine
gute Atmosphire entstehen. Es ist wichtig, dass eine At-
mosphire herrscht, in der Gespriche auch zustande kom-
men kénnen, sonst lduft der vorgeschlagene Dreischritt
zur Versprechensvorbereitung (Sehen — Urteilen — Han-
deln) ins Leere. Zur intensiveren Vorbereitung ist es meist
sehr hilfreich, diese nicht in den reguliren Gruppenstun-
den, sondern im Rahmen einer Fahrt durchzufiihren.
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Sehen: Abenteuer Leben - finde dich selbst

Der Blick richtet sich zunichst auf den Jungpfadfinder,
die Jungpfadfinderin selbst. Ziel dieses Schrittes ist es, den
Kindern die Gelegenheit zu geben, sich iiber ihre eigene
Situation klar zu werden und dariiber mit den anderen ins
Gesprich zu kommen. Eine mégliche Methode hierbei ist
eine angeleitete Phantasiereise. Fragen kénnen dabei zum
Beispiel sein:

* Was macht mich aus?

* Warum bin ich bei den Pfadfindern?

* Wer sind meine Vorbilder?
Eine andere Moglichkeit oder Erginzung ist eine Streife
im Wald oder um den Zeltplatz herum mit der Aufgabe,
etwas aus der Natur mitzubringen, das etwas iber einen
selbst aussagt.
Nach der Selbstreflexion folgt der Austausch mit den
Anderen, um das Erlebte und Gedachte einordnen, be-
werten und festhalten zu kénnen. Durch gegenseitigen
Austausch konnen die Kinder meht voneinander lernen
und Entwicklung (in) der Gruppe kann stattfinden. Da-
bei darf es keinen Zwang zum Austausch geben - Ge-
heimnisse diirfen geheim bleiben. Jungpfadfinderinnen
und Jungpfadfinder kénnen in solchen Momenten als
sehr aufgeschlossen und unglaublich fihig zur Selbstbe-
sinnung erlebt werden. Das Leitungsteam, das bis hierhin
cher begleitet und beobachtet hat, sollte im Anschluss
dem Einzelnen Feedback geben und dies auch den
Truppmitgliedern untereinander ermdglichen.

JUNGPFADFINDERSTUFE

Die Versprechensvorbereitung

Zum Versprechen gehért es, bei der Selbstreflexion nicht
stehen zu bleiben, sondern auch die Rolle jedes Einzel-
nen in der Gruppe zu thematisieren und offen zu legen.
Mit dem Versprechen wird schlieBlich auch eine Bindung
an eben diese Gruppe eingegangen. Dies ins Gesprich
zu bringen, ist schon ein bisschen schwieriger. Auch hier
bietet sich der Einsatz von Spielen und Methoden an,
welche gegenseitiges Vertrauen und Kooperation in der
Gruppe thematisieren. Dazu gibt es eine Menge Lite-
ratur. Zu beachten ist hier, dass Vertrauenstibungen erst
dann eingesetzt werden sollen, wenn die Gruppe verant-
wortungsvoll damit umgehen kann.

Mogliche Methoden sind zum Beispiel geeignete Refle-
xionsbilder (z.B. Wer wire ich auf einem Schiff — der
Steuermann, der Smutje, der Schiffsjunge,...?), die es den
Kindern leichter machen, iber ihre Rolle in der Grup-
pe zu sprechen. Manchmal fillt es Jungpfadfinderinnen
und Jungpfadfindern aber auch leichter, tber ihre kon-
kreten Gruppensituationen zu reden, als Erfahrungen
aus Ubungen auf die Gruppe zu tibertragen. Was bei ih-
nen — ganz direkt — untereinander passiert, sehen sie oft
selbst und haben dazu auch eine Meinung, so dass das
Leitungsteam mit ihnen durchaus Klartext reden kann.
Es kann hilfreich sein, bestimmte Situationen mit ver-
tauschten Rollen nach zu spielen, um die Knackpunkte
heraus zu arbeiten. Auch das Darstellen der Beziehungen
untereinander (Soziogramm) kann dem Leitungsteam
helfen, die Gruppensituation besser zu erkennen und
richtig einzuordnen.

| 51



VERSPRECHEN ALS ABENTEUER IN DER
JUNGPFADFINDERSTUFE

| 52

Unterstiitzende Fragen sind in diesem Kontext zum Bei-
spiel:
* Wie arbeiten wir zusammen?
* Wer redet/agiert mit wem?
* Wie kommen unsere Entscheidungen/
unser Handeln zustande?
* Wie hoch ist die Zufriedenheit mit den Ergebnissen
unserer Gruppenarbeit?
* Wer ibernimmt bei uns was?

Urteilen: Abenteuer Trupp - ergreif die Chance

Aus dem, was die Gruppe bis zu diesem Punkt tiber sich
erfahren hat, ergeben sich sicherlich an einigen Stellen
Verinderungswiinsche: Sei es, dass die Gruppe feststellt,
dass es keine oder falsche Gruppenregeln gibt; sei es,
der oder die Einzelne findet durch Selbstreflexion oder
Feedback einen Verdnderungsbedarf an sich persénlich.
Moglicherweise hat sich diese Erkenntnis auch schon in
dem ersten Schritt des ,,Sehens® eingestellt, oder es sind
in den ersten Gesprichen schon Ideen aufgetaucht, dass
und wie etwas im Trupp/bei einem selbst verindert wer-
den konnte. Wichtig ist, dass eine solche Erkenntnis jetzt
einen Platz bekommt, artikuliert zu werden.

Auch kann es zunichst notig sein, das Gesehene metho-
disch und so zu betrachten und aufzuarbeiten, dass man
zu einem Urteil gelangt: Ein Blick in die Zukunft (,,so
mochte ich mich/meine Umwelt in fiinf, in zehn Jahren
sehen®) oder ein Werte-Ranking (z.B. ,,Ist Umweltschutz
wichtiger oder Freundschaft?*) kénnen dabei Methoden

JUNGPFADFINDERSTUFE

Die Versprechensvorbereitung

fur den Blick auf den Einzelnen sein. Ebenso kann an
dieser Stelle eine Auseinandersetzung mit den sieben
Abenteuerbereichen stattfinden [Ordnung der DPSG]:
Was mochte ich in jedem einzelnen Abenteuer etleben?
Worin steckt das fir mich herausforderndste Abenteuer?
Im Blick auf die Weiterentwicklung der Gruppe kénnen
ihre bestehenden Truppregeln auf den Prifstand gestellt
und bei Bedarf neu gefasst oder erstmalig formuliert
werden.

An dieser Stelle sollte auch das Pfadfindergesetz eine
Rolle spielen. Mit dem Versprechen bekennt man sich
als Pfadfinder bewusst zu diesen Regeln. Diese mussen
daher mit den eigenen Werten und den Werten und Re-
geln der Gruppe abgeglichen werden. Nur wer das Pfad-
findergesetz fiir sich bejaht, kann auch das Versprechen
ablegen.
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Handeln: Abenteuer leben - wag den Schritt

Die Frage ,,Wo wollen wir mit unserer Gruppe hin, was
mochten wir mit ihr erreichen?® fiihrt im nichsten Schritt
zu der Frage ,,Wie erreichen wir das?*. Es steht also die
Entscheidung fiir konkrete Handlungsschritte an: Welche
Schritte gehen wir auf dem Weg, der unsere Gruppe wei-
terbringt? Welche Schritte kann ich fir meine personliche
Weiterentwicklung gehen?

Ein mdglicher erster Schritt zur Umsetzung ist dabei
das Versprechen, das nun den Einzelnen, die Einzelne
und seine bzw. ihre persénlichen Bedirfnisse und Wer-
te in den gréleren Zusammenhang der Gruppe und der
Weltpfadfinderbewegung stellt. Dabei wird der Verinde-
rungswille verbindlich artikuliert und damit aus einer ge-
wissen Beliebigkeit heraus genommen.

All die Gedanken, die sich die Jungpfadfinderinnen und
Jungpfadfinder gemacht haben, sollen nicht einfach ver-
loren gehen, sondern die Ergebnisse sollen dem Trupp
im Versprechen mitgeteilt werden. Durch die Abnahme
des Versprechens sichert der Trupp seine Unterstlitzung
bei der Umsetzung der Ziele zu. Es kann daher sinnvoll
sein, die Schritte ,,.Sehen — Urteilen — Handeln* konkret
in den Versprechenstext aufzunehmen:

,»Ich habe festgestellt, dass ...

Ich mochte erreichen, dass. ..

Dafiir habe ich mir vorgenommen. ...

JUNGPFADFINDERSTUFE

Die Versprechensvorbereitung

Die Vorbereitung zum Versprechen ist immer ein ge-
meinsamer Weg der gesamten Gruppe. Wie bei allen Pro-
jekten wechseln sich die Arbeit in der GroBgruppe und
die Kleingruppenarbeit miteinander ab. Wenn es dann an
die ganz konkrete Formulierung von Versprechenstex-
ten geht, ist jedoch Einzelarbeit gefragt. Diese Phase ist
fir alle Gruppenmitglieder, die aktuell kein Versprechen
machen, eine gute Gelegenheit, einen wiirdigen Rahmen
fur die Feier zu bereiten. Sie bietet aber auch die Zeit,
sich tiber sein eigenes, vergangenes Versprechen Gedan-
ken zu machen und fir sich selbst zu reflektieren. Eine
schone Methode dafiir ist es, wenn die Kinder bei ihrem
Versprechen einen Brief an sich selbst schreiben. Diesen
Brief kann das Leitungsteam in dieser Phase den Kin-
dern als Anregung zur Reflexion wieder tbergeben.

Die Versprechensfeier

Was zur Atmosphire bei der Vorbereitung gesagt wurde,
gilt fir die Versprechensfeier umso mehr: Die Jungpfad-
finder und Jungpfadfinderinnen sollen sich angesprochen
fithlen, da muss etwas ,,rliberkommen®, es muss prickeln
auf der Haut, das Abenteuer der Stufe muss gelebt wer-
den. Das betrifft sowohl die Auswahl des Ortes, an dem
das Versprechen stattfinden soll (alte Ruine, schone Kit-
che, selbstgebautes Iglu,...), als auch weitere Stilelemen-
te (Banner, Lagerfeuer, Fackeln). Es gibt viele Méglich-
keiten, einen angemessenen Rahmen zu schaffen. Dazu
koénnen Lieder, Gebete oder ein Gottesdienst gehoren.
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In manchen Trupps wird beim Versprechen Baden-Po-
wells Abschiedsbrief vorgelesen, der die Kinder sehr di-
rekt anspricht und an dieser Stelle besonders gut passt.
Andere Trupps bauen die Abenteuer-Texte [Ordnung
der DPSG] in die Feier ein.

Beim Versprechen kénnen viele Symbole genutzt wer-
den. Es kann beispielsweise folgendermallen ablaufen:
Alle Truppmitglieder bilden einen Kreis und die Verspre-
chenden treten einzeln in die Mitte. Dieses Bild driickt
zwei Dinge aus: Der oder die Versprechende muss zu-
nichst einen Schritt nach vorne, aus dem Kreis heraus,
selbst machen und geht somit einen neuen Weg. Aber
er oder sie kann sich doch getragen wissen; die Gruppe,
die den Kreis bildet, signalisiert: Du bist nicht allein, wir
unterstiitzen dich und sind beti dir.

Die Abnahme des Versprechens ist in den einzelnen
Trupps ebenfalls recht unterschiedlich. In manchen
Trupps nimmt der Leiter oder die Leiterin stellvertre-
tend fir die Gruppe das Versprechen ab und heif3t den
oder die Versprechende explizit willkommen. In anderen
Trupps wihlt sich das Gruppenmitglied, das sein Ver-
sprechen ablegen mdéchte, denjenigen, der es abnehmen
soll, selbst aus der Gruppe aus. Es ist auch méglich, hier-
tir die Kornetts heranzuziehen, aber die eigene Wahl hat
noch mal etwas von ,,Patenschaft, die Altere Jungeren
gegeniiber ibernehmen.

Auch beim dulleren Zeichen des Versprechens gibt es
unterschiedliche Traditionen in den Trupps. In einigen
erhilt man das Halstuch erst mit dem Versprechen, in
anderen die blaue Tuchlilie. Wichtig ist nur, dass es ein

JUNGPFADFINDERSTUFE

Die Versprechensvorbereitung

solches dulleres Zeichen gibt, welches nach dem Ablegen
des Versprechens tibergeben wird und den Jungpfadfin-
derinnen und Jungpfadfindern als Erinnerung und ,,Ge-
dankenstiitze* dienen soll.

Als weitere Erinnerung an das Versprechen gibt es eine
Vielzahl an Moglichkeiten, z.B. Zitate von Baden-Powell,
die sich die Kinder vorher ausgesucht hatten; verzierte
Kerzen mit dem Datum des Versprechens; eine Kette mit
drei Unterlegscheiben, die die drei Prinzipien der Welt-
pfadfinderbewegung (Verpflichtung gegeniiber Gott, ge-
genitber anderen und gegeniber sich selbst) darstellen;
Lederkette mit Knoten (,,nicht vergessen!). Natlrlich
sollten die verschenkten Gegenstinde einen Symbolwert
haben, der wihrend der Vorbereitung oder der Verspre-
chensfeier auch thematisiert wurde.

»Abenteuer Leben — lass es krachen® — dies gilt natirlich
auch fiir das Versprechen. Das Versprechen sollte in der
Gruppe gebiihrend gefeiert werden, denn es ist ein gro-

Ber und wichtiger Schritt fiir jeden einzelnen und fiir den

Trupp.
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Leiten in der Pfadfinderstufe ist eine besondere Heraus-
forderung, Die Unterschiede in der Entwicklung zwi-
schen Jungen und Midchen, aber auch innerhalb der
Geschlechter konnen extrem unterschiedlich sein. Wih-
rend die einen noch tief in der Pubertit stecken, leben
die anderen vielleicht schon in lingerfristigen, intimen
Beziehungen.

Die Lebenswelten der Truppmitglieder liegen im Span-
nungsfeld zwischen Leistungsdruck und Liebe, zwischen
Eltern und Freunden, Clique und virtueller Realitit,
zwischen Fremdbestimmung und Selbstbehauptung, In
diesem Chaos, in dem die Personlichkeit im Umbruch ist,
in dem Aggression und Resignation so nah beicinander
liegen wie Lethargie und Begeisterungsfihigkeit, versu-
chen die Leiterinnen und Leiter ihre Schiitzlinge zu be-
gleiten und zu ermutigen. Die Gruppe soll Riickhalt und
Schutzzone, aber auch Experimentierfeld und Sprung-
brett fiir die persénliche Entwicklung sein.

Ja, das Leiten in der Pfadfinderstufe ist eine besonde-
re Herausforderung. Aber es birgt auch die besondere
Chance, die Entwicklung der Gruppenmitglieder positiv
zu begleiten.

Wag es, das Leben zu lieben!

Du selbst bist verantwortlich fiir dein Leben. Fir dein Leben schreibst du
das Drehbuch. Glaube an deine Traume und lebe sie. Du bist ein Original
und keine Kopie. Sei ehrlich zu dir selbst und in deinem Handeln. Entwickle
deine Starken weiter und arbeite an deinen Schwéchen. Achte auf deinen
Korper und deine Gefiihle. Erkenne und respektiere dabei deine Grenzen
und die Grenzen anderer.

PFADFINDERSTUFE

Wag es, nach dem Sinn deines Lebens zu suchen!

Mach dich auf den Weg, deinen Glauben an Gott und den Sinn deines
Lebens zu finden. Lass die anderen teilhaben an deinen Uberzeugungen,
aber auch an deinen Zweifeln. Dann bist du auf deiner Suche nie allein.

Wag es, deinen eigenen Lebensstil zu finden!

Nutze deine Freiheit, dich auszuprobieren und finde deinen persénlichen
Stil. Du wirst schnell merken, was dir gefallt und zu dir passt. Hab den Mut,
du selbst zu sein und vereinfache deine Anspriiche. Priife selbst und ent-
scheide, was du wirklich brauchst.

Wag es, deine Augen aufzumachen!

Wir leben gemeinsam auf der Welt. Nimm Ungerechtigkeit und Intoleranz
wahr und nenn sie beim Namen. Beschéftige dich mit dem, was im Leben
um dich herum und in der Welt geschieht und hab einen Blick dafir, wo
Hilfe nétig ist. Frage lieber einmal mehr als einmal zu wenig, warum etwas
so ist, wie es ist. Wenn dir etwas nicht geféllt, dann versuche es zu andern.

Wag es, deine Meinung zu vertreten!

Trau dich, deinen Mund aufzumachen und zu deiner Meinung zu stehen.
Wenn du den Mut findest, wirst du merken, dass du es kannst. Lerne deine
Kritik so zu formulieren, dass du andere dadurch nicht verletzt. Nimm die
Kritik anderer an und denke liber dein eigenes Verhalten nach. Entscheide
dann, ob du etwas an dir andern mochtest.

Wag es, den nédchsten Schritt zu tun!

Wage Risiko und Abenteuer. Hab keine Angst einen Fehler zu machen.
Uberwinde dein Bediirfnis, nach Sicherheit und Perfektion zu streben.
Suche nach neuen Wegen und Mdglichkeiten. Nimm Schwierigkeiten als
Herausforderung an und lerne, mit Riickschlagen fertig zu werden.

Wag es, dein Leben aktiv zu gestalten!

Mach deine eigenen Pldne. Tue bewusst, was du tust. Eigeninitiative und
Kreativitat machen dich zu einem einmaligen Menschen. Es ist immer bes-
ser selbst etwas zu tun als nur rumzusitzen und zuzuschauen. Wenn Du
selbst aktiv wirst, findest du auch Unterstltzung.

Wag es, dich fiir die Natur einzusetzen!

Mach dich auf, die Vielfalt und Schénheit der Natur kennen zu lernen. Sie
ist Teil der Schopfung. Nutze die Chancen, die dir die Natur an Erlebnissen
und Erholung bietet. Lerne so umweltbewusst zu leben, dass alle, die nach
dir kommen, die gleiche Vielfalt und Schénheit erleben kénnen wie du. Tre-
te offentlich und aktiv fiir den Erhalt der Schépfung ein.

[Ordnung der DPSG]
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Dem Versprechen kann dabei eine herausragende Bedeu-
tung zukommen. Je niher die Inhalte und Themen des
Versprechens an den oben beschriebenen Lebenswelten
der Jugendlichen sind, umso cher kénnen sich die Ju-
gendlichen mit dem Versprechen identifizieren.

In der Pfadistufe sollte daher das Versprechen in erster
Linie zu einer Selbstreflexion genutzt werden, aus der
dann konkrete Ziele und Handlungsvorstellungen entste-
hen, die den Finzelnen und die Gruppe weiterbringen
konnen.

So vielfiltig das Leiten in der Pfadfinderstufe auch sein
mag, in diesem Punkt kommen uns die Pfadfinderinnen
und Pfadfinder weit entgegen. In dieser Lebensphase be-
steht bei vielen ein groB3er Bedarf, ja ein Drang, das eigene
Dasein zu reflektieren, nach Sinn zu suchen, sich Ziele zu
setzen und neue Wege zu gehen. Eine Herausforderung
kann darin bestehen, die Ergebnisse des Reflektierens in
positive Bahnen zu lenken.

Dariiber hinaus muss das Leitungsteam vor allem An-
sprechpartner sein. Dazu sind die Leiterinnen und Leiter
gefordert, die eigene Personlichkeit einzubringen, die ei-
genen Erfahrungen beizusteuern und glaubhaft Zuhorer,
Helfer, Mentor und Partner zu sein.

PFADFINDERSTUFE

In der Ordnung der DPSG heil3t es zum Versprechen in
der Pfadfinderstufe:

,Nach einer Zeit des Mitwirkens erkliren die neuen
Truppmitglieder im Versprechen ihre verldssliche Mitar-
beit im Trupp und bejahen sowohl die Ziele des Trupps
und des Verbandes als auch ihre Mitgliedschaft in der
internationalen Pfadfinderbewegung, Gleichzeitig be-
kriftigt der Trupp, dass er diese Entscheidung mittrigt
und die neuen Truppmitglieder in die Gemeinschaft auf-
nimmt.*

[Ordnung der DPSG]

In der Ordnung wird einerseits vom Bekenntnis zu den
Zielen des Verbandes und der internationalen Pfadfin-
derbewegung gesprochen, andererseits vom bewussten
Entscheiden fiir die Mitarbeit und den Zielen des Trupps.
Diese bewusste Entscheidung begriindet sich auf einem
Prozess der Selbstreflexion und dem Auseinandersetzen
mit dem Trupp, in dem die Jugendliche/der Jugendliche
Mitglied ist. Das primire Ziel der Pfadfinderbewegung
ist es, jungen Menschen zu helfen, zu starken, verantwor-
tungsbewussten und fihigen Personlichkeiten, kurz: zu
guten Menschen zu werden. Alles zu dem einen Zweck,
die Welt ein bisschen besser zu hinterlassen, als wir sie
vorgefunden haben, wie es Baden-Powell in seinem Ab-
schiedsbrief auf den Punkt brachte.
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Die Welt wird durch das Versprechen in der Pfadfinder-
stufe vielleicht nicht besser, aber es kann einen kleinen
Beitrag dazu leisten, eine positive Entwicklung anzusto-
Ben. Die Leiterinnen und Leiter haben die Mdglichkeit,
diesen Anstol3 zu geben — je nachdem, wie sie die Sache
angehen, eréffnen sie die Chance oder lassen sie unge-
nutzt. Letzteres wire bedauetlich.

Aber wie die Sache angehen, gerade wenn das gro3e Ziel
der Weltverbesserung im Hinterkopf haftet? Der Hinter-
kopf ist genau der richtige Platz fiir diesen Gedanken,
denn im Vordergrund stehen — “Look At The Child” —
die Gruppenmitglieder.

Das Versprechen kann eine Chance sein, einen Blick auf
sich und die Gruppe zu wagen. ,,Wagt es! ist das Motto
der Pfadfinderstufe und ein Thema, das sich durch den
Gruppenalltag zieht: Sich auf das Wagnis einlassen, sich
selbst zur Diskussion zu stellen. Das Wagnis eingehen,
Verinderungen anzustreben und schlieBllich zu handeln.
Das eigene Leben aktiv zu gestalten und Verantwortung
fiir sich und sein Tun zu Gbernehmen. ,,Wagt es!“ bedeu-
tet Mut aufbringen, sich ins Abenteuer stiirzen, Nieder-
lagen einstecken und Siege feiern — kurz: das Leben zu
spiren und dabei auch zu genieBen. Das macht die Pfad-
finderstufe attraktiv und auch das Versprechen, wenn es
entsprechend angegangen wird.

PFADFINDERSTUFE
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Die Versprechensvorbereitung

In der Versprechensvorbereitung haben die Leiterinnen
und Leiter vermutlich den gréten Einfluss darauf, ob
das Versprechen einen wertvollen Impuls geben kann
oder ein leerer Ritus bleibt. Auch in der Pfadfinderstufe
sollte die Vorbereitung die Schritte ,,Sechen — Urteilen —
Handeln* beinhalten.

Eingeleitet werden kann die Versprechensvorbereitung
zum Beispiel durch ein erklirendes Anspiel des Lei-
tungsteams, durch einen geeigneten Film oder ein ani-
mierendes Lied.

Sehen: Wag es, deine Augen aufzumachen!

Am Beginn steht die Bestandsaufnahme mit Fragen wie:
,»Wer bin ich?* und ,,Wo stehe ich?*. Diese Analyse kann
durchaus mehr in die Tiefe gehen, als dies bei den Kin-
derstufen angebracht ist. Eine intensive Beschiftigung
mit sich selbst ist fur die Jugendlichen in der Pfadfinder-
stufe zumutbar und sinnvoll.

Eine Methode dazu ist die Bestimmung des eigenen
Standpunktes an einer Referenz, wie z. B. dem Pfadfin-
dergesetz oder den Prinzipien der Weltpfadfinderbewe-
gung (die Verantwortung gegeniiber Gott, gegeniiber
anderen und gegeniiber sich selbst). Gemeinsam kon-
nen das Pfadfindergesetz oder die drei Grundprinzipien
unter die Lupe genommen werden. Hinter den wenigen
Worten dieser Grundregeln kann viel Spannendes und
Sinnstiftendes entdeckt und mit der eigenen Position ver-
glichen werden.

PFADFINDERSTUFE

Die Versprechensvorbereitung

Eine andere Moglichkeit, sich dem Thema zu nihern, ist
die Methode ,,Bilder von mir®“. An Hand von Fotografien
beschreiben sich die Gruppenmitglieder selbst und wer-
den durch andere Gruppenmitglieder beschrieben. Dabei
werden im gemeinsamen Gesprich einerseits Stirken und
Schwichen der einzelnen Gruppenmitglieder herausge-
arbeitet, andererseits kdnnen mdégliche Differenzen zwi-
schen Figen- und Fremdwahrnehmung offenbar werden.

Eine so tiefgreifende Beschiftigung mit sich selbst kann
einerseits grofle Emotionen auslésen, andererseits aber
auch dazu fithren, dass sich Einzelne abschotten und
verweigern. Das Leitungsteam muss hier viel Fingerspit-
zengefiihl zeigen, um die Pfadis einerseits zu kitzeln, sich
zu 6ffnen und andererseits niemanden zu tUberfordern.
Hier ist auch Vertrauen der Gruppenmitglieder unterein-
ander n6tig, Bei manchen Trupps kann es sinnvoll sein, in
Kleingruppen zu arbeiten, deren Mitglieder sich beson-
ders gut verstehen, eventuell auch paarweise.

Aus den Ergebnissen der Reflexionen und Gespriche
kann sich der Wunsch nach Verinderung ergeben. Dieser
Wunsch und das Ziel, auf das der Wunsch weist, sollen im
folgenden Schritt konkretisiert werden.
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dein Leben aktiv zu gestalten!

Urteilen: Wag es, nach Sinn zu suchen und deinen
eigenen Lebensstil zu finden!

Zielten die Fragen im vorangegangenen Schritt auf Ver-
gangenheit und Gegenwart, riickt nun die Zukunft in den
Fokus: ,,Wo will ich hin?*, , Wer/wie mochte ich sein?*.
Dabei kénnen auch Fragen wie ,,Wie méchte ich nicht
sein® etc. helfen.

Diese Phase kann mit einer Einzelarbeit beginnen, in der
dicjenigen, die das Versprechen ablegen méchten, die vo-
rangegangene Standortbestimmung nochmals reflektie-
ren und zum Beispiel Selbst- und Fremdwahrnehmung
abgleichen. Dabei sollte es jedoch nicht bleiben, denn
der Austausch ist in dieser Phase besonders wichtig. Ge-
sprachspartner kénnen die Leiterinnen und Leiter oder
andere Gruppenmitglieder sein, zu denen ein besonde-
res Vertrauensverhiltnis besteht. Dieser Punkt ist fiir die
Idee der Versprechenspaten ein guter Ansatz. Verspre-
chenspaten kénnen zum Beispiel dltere Gruppenmitglie-
der sein, die die Versprechenden in besonderer Weise un-
terstitzen, ihnen Ansprechpartner und Helfer sind.

Das Ergebnis des ,,Urteilens® sollte ein realistisches Ziel
sein, das sich das Gruppenmitglied setzt und auf das
es hinarbeiten méchte. Dieses Ziel sollte in irgendeiner
Form festgehalten und der gesamten Gruppe im Ver-

sprechen mitgeteilt werden.

Im letzten Schritt der Versprechensvorbereitung wird
tber einen Weg nachgedacht, wie das zuvor gesetzte Ziel
erreicht werden kann. Hier hat sich Partnerarbeit, zum
Beispiel im Patensystem, und Beratung durch das Lei-
tungsteam bewihrt. Zusitzlich kann der gesamte Trupp
mit der Uberlegung ins Spiel kommen, wie die Gruppe
den Einzelnen, die Einzelne bei der Erreichung seines
bzw. ihres Ziels unterstiitzen kann.

Das Ergebnis der Vorbereitungsphase kann ein formu-
lierter Versprechenstext sein, der beispielsweise so aufge-
baut werden kann:

,,Mir ist bewusst geworden, dass ich ...
Darum méchte ich ...
Um dieses Ziel zu erreichen, habe ich mir vorgenommen ...

Zusammenfassend flr die Vorbereitungsphase kann fest-
gehalten werden, dass das Leitungsteam eine besondere
Verantwortung fiir das Gelingen des Versprechens trigt
und viel Feingefiihl und Einfithlungsvermégen braucht.
Aber letztlich ist jede Pfadfinderin, jeder Pfadfinder selbst
dafir verantwortlich, was sie oder er aus dem Angebot
,Pfadfinderversprechen® macht. Die Pfadis bringen ein
groBes Interesse am Thema mit, das richtig gelenkt und
kanalisiert werden muss. Der Trupp oder einzelne Grup-
penmitglieder kénnen eine gro3e Unterstiitzung sein.
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Die Versprechensvorbereitung ist kein einfaches Unter-
fangen, aber sie birgt eine grof3e Chance fiir den Trupp

und jeden Einzelnen seiner Mitglieder.

Entscheidung gegen das Versprechen

Zu jedem Zeitpunkt wihrend der Vorbereitung muss es
moéglich sein, sich auch gegen das Versprechen zu ent-
scheiden. Jede Pfadfinderin und jeder Pfadfinder muss
die Entscheidung fur sich treffen, ob sie/er sich auf das
Versprechen einlassen und es ablegen méchte oder nicht.
Umgekehrt sollten aber auch das Leitungsteam und die
Gruppe die Méglichkeit haben, ein Versprechen zu un-
terstlitzen oder nicht. Das Versprechen soll im Austausch
miteinander entstehen. Vielleicht nimmt ein Gruppen-
mitglied, das sein Versprechen ablegen mdchte, die Vor-

PFADFINDERSTUFE

Die Versprechensfeier

bereitung nicht ernst genug, ist nicht richtig bei der Sache
oder bringt nicht die nétige Reife mit. Dann kann es sinn-
voll sein, das Versprechen zuriick zu stellen.

Die Versprechensfeier

Mit der Vorbereitung des Versprechens ist die eigentliche in-
haltliche ,,Arbeit* getan. Die Versprechensfeier ist der Rah-
men, in dem die Ergebnisse der vorangegangenen Arbeit
,prasentiert werden®. Die ,,Zeremonie® soll damit nicht ab-
gewertet werden. Im Gegenteil! Es ist wichtig, der Gruppe
eine ,,Bithne” zu geben, um ihre Arbeit zu prisentieren.
Ahnlich der Projektmethode muss auch die Versprechens-
vorbereitung in einer Versprechensfeier miinden, um die-
sem ,,Projekt einen wiirdigen Abschluss zu ermdglichen.
Es kann schwer sein, zu den einzelnen Versprechen zu
kommen, viel Kraft kann in ihnen stecken, méglicherweise
wurde ein weiter und steiniger Weg zurtickgelegt. Da soll-
te die Feier (Feier kann hier durchaus wortlich genommen
werden) etwas Besonderes sein. Diese Feier soll an die Situ-
ation des Trupps angepasst sein. Sie kann durch die Gruppe
selbst, durch Teile der Gruppe oder auch durch die Leite-
rinnen und Leiter vorbereitet sein und soll Bezug auf die
Vorbereitung nehmen. Bewihrt haben sich besondere Orte
wie Burgruinen, Kirchen, Berggipfel etc. sowie ein tragen-
des, feietliches Ambiente, eventuell mit Kerzen, Fackeln und
Banner. Der Fantasie sind kaum Grenzen gesetzt. Wichtig
ist, dass sich die Gruppe mit der Feier und in der Feier wohl
fihlt. Dann bleibt das Versprechen positiv haften und die
Chance, das Versprochene zu erreichen, steigt.
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So wie das Versprechen im Austausch miteinander ent-
standen ist, so soll es auch gegeben und angenommen
werden. Im Mittelpunkt steht das versprechende Grup-
penmitglied als Individuum, das sein Versprechen gibt.
Geborgen ist das Mitglied in der Gemeinschaft der Grup-
pe, die das Versprechen annimmt und Unterstiitzung bei
der Umsetzung zusagt. Hier wird noch einmal die grofe
Bedeutung der Gemeinschaft klar: der Gemeinschaft, die
nicht nur die eigene Gruppe, sondern die ganze Pfadfin-
derbewegung einschliefit. Ein Bekenntnis zu dieser Ge-
meinschaft, zu ihren Werten und Zielen, kann daher in
keinem Versprechen fehlen.

Nach dem Versprechen

Eine produktive Vorbereitung und eine schéne Verspre-
chensfeier liegen hinter dem Trupp. Aber war es das nun?
Ist jetzt alles vorbei und wird wieder zum Alltag tiber-
gegangen? War die Vorbereitung erfolgreich, wird etwas
hingen bleiben. Das gilt es zu unterstiitzen, zum Beispiel
mit einem Andenken an das Versprechen, etwa in Form
einer Urkunde mit dem individuellen Versprechenstext
oder mit einem Andenken, das zum Thema des Verspre-
chens passt.

In der Zeit nach dem Versprechen sollte immer wieder
Bezug darauf genommen und tiberpriift werden, ob das
Versprochene erreicht wird. Vielleicht kann von Zeit zu
Zeit ein Austausch stattfinden, in dem die Gruppenmit-
glieder von den Erfahrungen mit ihrem Versprechen
berichten, von Fortschritten wie von Rickschligen.

PFADFINDERSTUFE

Nach dem Versprechen

In diesem Prozess kénnen die Versprechen auch fortge-
schrieben werden, bis es vielleicht im Roverversprechen
erneuert oder erweitert wird.

Durch eine solche lang anhaltende, intensive Auseinan-
dersetzung kann der Trupp zusammenwachsen und eine
starke Gemeinschaft entstehen, die sich gegenseitig Halt

gibt und stiitzt — moglicherweise sogar ein Leben lang,
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,Roverinnen und Rover sind unterwegs — nicht nur un-
terwegs zu verschiedenen Orten, sondern auch unterwegs
vom Jugendlichen zum Erwachsenen und unterwegs zu
sich selbst.”

[Ordnung der DPSG]

Dieses Motto der Roverstufe trifft das Lebensgeftihl von
Jugendlichen zwischen 16 und 20 Jahren: Roverinnen
und Rover diirfen linger von zu Hause wegbleiben, sind
durch Mofa oder den Fihrerschein mobiler und verfiigen
durch hoheres Taschengeld, Ferienjobs oder Berufsaus-
bildung tiber mehr Geld als Jingere.

Jugendliche und junge Erwachsene im Roveralter haben
also weitaus mehr Freiheiten. Diese bringen auch mit
sich, dass Roverinnen und Rover fiir sich und ihr Leben
Entscheidungen treffen kénnen und miissen: wie sie ihre
Freizeit verbringen wollen, welchen Beruf sie ergreifen
wollen. Ein Auslandsaufenthalt, ein Freiwilliges Soziales
Jahr oder doch erst mal die weiterfithrende Schule? Vieles
scheint moglich ...

Roverinnen und Rover sind unterwegs und wissen dabei
oft noch gar nicht, wohin eigentlich. Das Roverinnen-
und Rover-Dasein ist geprigt von der Suche nach Orien-
tierung in einer sich schnell verindernden Welt, in der sie
zunchmend Verantwortung fiir ihr Leben iibernehmen
sollen.

ROVERSTUFE

Da miussen Entscheidungen gefillt werden, bei denen die
Konsequenzen nicht immer leicht zu tiberschauen sind.
Wer sich jedoch aus Furcht davor, falsch zu wihlen, nicht
entscheidet, fiir den wird entschieden, der wird fremd-
bestimmt — und das ist meist die schlechteste aller M6g-
lichkeiten.

Das gemeinsame Diskutieren tiber ,,Gott und die Welt®,
tber Berufswahl, Studium und andere Lebensperspek-
tiven, dber die eigene Situation und aktuelle Themen
nimmt in vielen Roverrunden weitaus mehr Raum ein
als Projekte und gemeinsame Aktionen. Roverinnen und
Rover suchen nach eigenen Meinungen, nach Richtungen
und Antworten auf die Frage, wie sie ihr Leben gestalten
konnen.

ber:sver

Die Roverzeit ist eine einzigartige und wichtige Zeit - sie kommt nie wie-
der. Durch Roveraktionen lernen Roverinnen und Rover sich selbst besser
kennen, kdnnen vielerlei ausprobieren, ihre Grenzen erfahren und mit der
Runde Uber sich selbst hinauswachsen. Diese vier Jahre stecken daher vol-
ler Chancen und Méglichkeiten. Es gilt sie zu nutzen und zu geniel3en.

reverspirit

Fur Roverinnen und Rover ist die Frage nach dem Sinn des Lebens topak-
tuell. Sie verknlipfen damit die Suche nach ihrer Form von Spiritualitat. Sie
gestalten ihren Glauben aus eigenen Kraften und nehmen dabei andere
Konfessionen, Religionen sowie philosophische Lebensentwiirfe als an-
regend und bereichernd wahr. Dabei akzeptieren Roverinnen und Rover
durch ihre Mitgliedschaft die DPSG als katholischen Verband und setzen
sich kritisch und gestaltend mit der Kirche auseinander.
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futur«ver

16- bis 20-Jahrige mussen sich mit den Fragen nach Erwerbsarbeit, beruf-
licher Zukunft und Ausbildung auseinander setzen. Dabei taucht auch fir
Roverinnen und Rover die Frage nach der weiteren Lebensgestaltung auf,
sowohl im privaten als auch im beruflichen Bereich. Sie haben in der Rover-
runde die Gelegenheit, sich in dieser Frage mit Menschen in der gleichen
Situation oder solchen, die diese Situation schon hinter sich haben, aus-
einander zu setzen. Dariiber hinaus bieten auch der Verband und die in-
ternationale Pfadfinderbewegung Moglichkeiten zum Erwerb von Schlis-
selqualifikationen und zur Orientierung auf dem personlichen Lebensweg.

intersver

Internationale Begegnungen bieten jungen Menschen die Chance, Er-
fahrungen zu machen, die ihr Leben pragen. Sie lernen handlungsorien-
tiert ungewohnte und fremde Lebenswege, Berufsmoglichkeiten, Kultu-
ren, Mentalitaten usw. kennen; die Bandbreite ihrer Denkstrukturen und
Maoglichkeiten erweitert sich gewaltig. Roverinnen und Rover lernen, mit
der Welt verantwortlich umzugehen, die Erde global mitzugestalten und
Frieden zu leben (nicht nur darliber zu reden). Internationale Begegnun-
gen sind eine der ldngsten Traditionen und eine der gréf3ten Chancen
der Pfadfinderbewegung. Die Roverstufe ist durch ihre gréeren Mobili-
tatsmoglichkeiten und den altersgemaBen Abloseprozess die ideale Stufe
fur internationale Begegnungen - ob im In- oder im Ausland. Hier lernen
Roverinnen und Rover intensiv und selbstverantwortlich ihre Personlich-
keit weiterzuentwickeln und ihren Lebensweg zu gestalten, das heil3t, ihre
Zukunft selbst in die Hand zu nehmen.

revermission

In der Roverrunde haben Roverinnen und Rover die Moglichkeit, quer zu
denken, ihre Vorstellungen von einer idealen Welt zu thematisieren und
weiterzuspinnen. Fragen nach Giiltigkeit, Mdngeln und Verdnderung von
Werten, Normen, Rollenverstéandnissen, Lebensentwiirfen usw. spielen da-
bei eine grolRe Rolle. Daraus entstehen Ideen fir Zukunftsbilder, Entwiirfe
fur menschenwdrdigeres Leben, Frieden und Chancengerechtigkeit in der
Welt und vor Ort sowie Bewahrung der natirlichen Lebensgrundlagen.
Dazu ist es hilfreich, 6fter mal den Gruppenraum zu verlassen und die
Umgebung zu erkunden. Roverinnen und Rover diirfen es sich erlauben
- auch ungefragt, einseitig und zugespitzt — das zu sagen, was sie denken
und was sich andere vielleicht nicht trauen. Zunehmend lernen sie, ihren
eigenen Standpunkt zu entwickeln und konstruktiv zu vertreten.

ROVERSTUFE

Warum Versprechen
in der Roverstufe?

raverpower
Roverinnen und Rover ermuntern sich gegenseitig, fir ihre idealen Le-
bensvorstellungen oder gegen Ungerechtigkeiten einzutreten. Dabei su-
chen sie sich ihre eigenen Formen von gesellschaftlichem Engagement,
die sehr vielféltig sein kénnen. Gemeinsam ist diesen, dass sie lust- und
ergebnisorientiert sein dirfen. Ausgehend von eigenen Interessen und
Bezligen bzw. ihrer Selbstverwirklichung mischen sich Roverinnen und
Rover als Gruppe in Bereiche ein, in die sie sich allein nicht wagen wiirden.
Zum gemeinsamen Anpacken bietet sich gerade die Projektmethode als
geeignete Handlungsform an. Bei ihrer Form von gesellschaftlichem und
politischem Engagement erwerben Roverinnen und Rover Kompetenzen,
die sie auch nach ihrer Roverzeit nutzen kénnen.

rawverkult

Roverinnen und Rover haben Spaf3 und genieBen mit allen Sinnen. Das Le-
ben in der Runde ermdglicht ihnen den reflektierten Umgang mit Themen
wie Partnerschaft, Sexualitat, Alkohol, Drogen usw. Sie begreifen ihren
Korper ganzheitlich als aktiven und schitzenswerten Teil ihrer Personlich-
keit: Geist und Korper werden in Bewegung gebracht. Sie sind unterwegs
- auch mit korperlicher Anstrengung. Roverrunden entwickeln nicht nur
dabei eigene Formen von Stil und Kultur, sondern auch beim gemeinsa-
men Spielen, Essen, Feiern und im Umgang miteinander.

[Ordnung der DPSG]

Warum Versprechen in der Roverstufe?

,»Im Versprechen erkliren Roverinnen und Rover die Zie-
le ihrer pfadfinderischen Titigkeit gegentiber sich selbst
und gegeniiber ihrer Runde.* [Ordnung der DPSG]

Das Versprechen kann in der Roverstufe bei der Suche
nach Orientierung ein Anstof3 sein, sich mit der Frage
,»Wer bin ich und was will ich eigentlich? auseinander-
zusetzen. Es kann die oftmals unausgesprochene Suche
nach dem eigenen Weg aufgreifen und strukturieren.
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Die Beschiftigung mit dem Versprechen setzt in der
Roverrunde auch die Auseinandersetzung mit der Frage
,»Will ich zu dieser Runde gehéren?* voraus. Gerade in
der Roverstufe dezimieren sich viele Gruppen — sei es aus
Zeitnot durch Ausbildung oder Studium, weil Einzelne
in die Leiterrunde einsteigen oder weil andere Interessen
wichtiger werden. Viele Roverrunden krinkeln vor allem,
weil einige Mitglieder nur noch sporadisch kommen und
manche eigentlich schon auf dem Absprung sind, aber
sich nicht endgiiltig von der Gruppe 16sen kénnen oder
wollen. Aber auch eine Roverrunde braucht Verbindlich-
keit.

Das Thema ,,Versprechen® in der Roverrunde anzusto-
Ben kann dazu fuhren, dass sich Einzelne bewusst fiir
oder gegen die Roverrunde entscheiden. Das schafft
Klarheit und stirkt den Zusammenhalt der Gruppe.
Entscheidet sich eine Roverin oder ein Rover gegen das
Versprechen, gilt es, die Grunde dafiir zu hinterfragen.
Geht es tatsichlich darum, dass jemand eigentlich auf
dem ,,Absprung* ist? Dann sollte dem- oder derjenigen
cin guter Abschied aus der Runde ermdglicht werden,
zum Beispiel durch eine bewusste Abschiedsfeier oder
Abschiedsfahrt.

Aber es konnen auch andere Grunde — Unzufriedenheit
in der Gruppe, Konflikte zwischen einzelnen Mitgliedern
— dem Versprechen entgegenstehen. Diese zu benennen
und aufzugtreifen, ist Aufgabe des Leitungsteams — und
zwar moglichst bevor die Vorbereitung fir das Verspre-
chen losgeht.

ROVERSTUFE

Die Versprechensvorbereitung

Die Versprechensvorbereitung

Die Auseinandersetzung mit dem Versprechen in der
Roverstufe kann unter Umstinden seht intensiv sein.
Deshalb sollte von vornherein gentigend Zeit eingeplant
werden. Es ist sichetlich nicht sinnvoll, die Vorbereitung
in die letzten zwei Wochen vor dem Sommerlager zu
quetschen, damit das Versprechen dort abgelegt werden
kann. Lieber gentigend Zeit einplanen und wihrend der
Vorbereitung offen sein, wenn mehr Zeit benétigt wird,
weil sich beispielsweise eine Diskussion tiber die Runde
als Gruppe oder deren Ziele linger hinzicht als gedacht.
Solche ,,Verzégerungen® kénnen wertvoll fir die Grup-
pe sein und sollten nicht abgewtrgt werden.

Eine Sommerfahrt hingegen kann gut zur Versprechens-
vorbereitung genutzt werden, wenn sie nicht schon mit
anderen Aktionen vollgepackt ist. Auch eine Wochen-
endfahrt, die unter dem Thema des Versprechens steht,
bietet eine gute Moglichkeit der Vorbereitung, da mehr
Zeit am Stiick eine intensivere Auseinandersetzung mog-
lich macht. Auch der Ortswechsel kann der Reflexion
und der eigenen Besinnung dienen.
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Das Leitungsteam spielt eine entscheidende Rolle in der
Versprechensvorbereitung. Roverleiterinnen und Rover-
leiter missen anfragbar und bereit sein, zu erzihlen, was
sie antreibt, wie sie selbst zu den Zielen der Pfadfinderbe-
wegung stehen, was sie mit dem Versprechen verbinden
und warum sie das Versprechen abgelegt haben. Wenn
Leiterinnen und Leiter hier offen Uber ihre Ansichten,
Ziele und ihr Handeln sprechen, kénnen sie wertvolle
Impulse fiir Roverinnen und Rover geben.

Auch in der Roverstufe bietet es sich an, den Dreischritt
»ochen — Urteilen — Handeln® fiir die Versprechensvor-

bereitung zu nutzen.

ROVERSTUFE

Die Versprechensvorbereitung

Sehen:,,berover” - Wer bin ich?

Am Anfang sollte die Reflexion des eigenen Verhaltens
stehen. Fragen wie

*Wer bin ich?

*Was macht mich aus?

*Was sind meine Stirken?
*Wo liegen meine Schwichen?
*Wie sehen mich die anderen?
*Welche Ziele habe ich?

*Was ist mir wichtig?

konnen dabei helfen. Dabei sollte auch Raum sein, die
Selbstwahrnehmung mit der Fremdwahrnehmung der
anderen Gruppenmitglieder abzugleichen.

Eine solche Reflexion kann sehr intensiv sein und dazu
anregen, Uber das eigene Verhalten nachzudenken. Be-
dacht werden sollte aber, dass der Zugang zu solchen
Fragen nicht jeder Roverin oder jedem Rover leicht-
tillt. Es gibt viele Methoden, die kreativ solche Zuginge
schaffen konnen. Hier ist das Leitungsteam gefordert, zu
erspiiren, was helfen kann und entsprechende Methoden
einzusetzen. Methodensammlungen sind im Anhang be-
nannt und in der Regel in vielen Stammesbibliotheken
oder katholischen Jugendzentralen zu finden.
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Doch es geht nicht nur um Selbstreflexion. Ein Ver-
sprechen in der Roverrunde abzulegen heif3t, die eigene
,,Ubereinstimmung mit den Zielen der Runde und des
Verbandes sowie ...[die] Zugehorigkeit zur internationa-
len Gemeinschaft der Pfadfinderbewegung®” [Ordnung
der DPSG] zu bejahen. Entsprechend sollen die Ord-
nung des Verbandes sowie das Gesetz der Pfadfinderin-
nen und Pfadfinder in den Blick genommen werden.
Folgende Fragen kénnen dabei helfen:

*Warum bin ich Pfadfinderin bzw. Pfadfinder?

*Was reizt mich daran?

*Was will ich hier?

*Was bedeutet das Gesetz der Pfadfinderinnen

und Pfadfinder fiir mich?

*Was bedeutet Roversein fur mich?
Hier bietet sich die Stufenorientierung der Roverstufe als
Hilfsmittel an. Die verschiedenen Aspekte des Roverseins
sind unter den Schlagworten ,,berover, roverspirit, intet-
over, futurover, rovermission, roverpower, roverkult®
anschaulich beschrieben. Dariiber in der Runde ins Ge-
sprich zu kommen, hilft nicht nur dabei, einen eigenen
Standpunkt zu finden. Es kann auch insgesamt die Runde
motivieren, tiber ihre gemeinsamen Ziele nachzudenken
und so die Gruppe aktivieren.

Urteilen: , futurover” — Was will ich erreichen?

Im zweiten Schritt geht es darum, zu iberlegen, in wie
weit die Versprechenden Verinderungsbedarf bei sich
sehen. Mit Blick auf Gesetz, Prinzipien der Weltpfad-

ROVERSTUFE

Die Versprechensvorbereitung

finderbewegung und Ordnung des Verbandes muss sich
nun jede und jeder Einzelne damit auseinandersetzen,
was sie oder er konkret fiir die Roverzeit versprechen
will. Fragen wie

*Bin ich mit mir und meinem Handeln als Roverin

oder Rover zufrieden?
*Stimmt mein Handeln mit dem, was mir wichtig ist,
uberein?

*Wie wiirde ich gerne sein?

*Was will ich fiir mich erreichen?

*Was will ich bewegen?
kénnen hier eine Rolle spielen.
Neben der Zugehérigkeit zur Gruppe und zur Pfadfin-
derbewegung sollte hier ein individuelles Ziel genannt
werden. Dies ist von der Weltpfadfinderbewegung nicht
ausdriicklich so vorgesehen. In vielen Stimmen ist es je-
doch Praxis und in der Tat auch sinnvoll: Es bietet die
einmalige Chance, eigene Entwicklungsziele auf Grund-
lage des Pfadfindergesetzes und der Prinzipien der Pfad-
finderbewegung zu benennen und daran zu arbeiten. Da-
mit wird das Prinzip ,,duty to yourself™ — an sich selbst zu
arbeiten — konkret und umsetzbar. Mit dem Versprechen
an die Gruppe, sich fiir bestimmte Dinge einzusetzen,
wichst die eigene Verpflichtung, dies auch zu tun.

Die Ziele, die Roverinnen und Rover in diesem Schritt
nennen, dirfen ruhig abstrakt und global sein: ,,Ich will
mich fir die Umwelt einsetzen® oder ,,Ich will anderen
helfen” — solange der nichste Schritt nicht vergessen
wird.
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Handeln: ,roverpower” - Was will ich konkret verdndern?

Wenn es dabei bleibt, abstrakte und globale Ziele im Ver-
sprechen zu nennen, fithrt dies oft dazu, dass die kon-
krete Umsetzung schwer fillt. Es besteht die Gefahr,
dass das Versprechen zu einer bloBen Willensbekundung
wird, der keine Taten folgen.

Deshalb sollte der dritte Schritt nicht vergessen werden,
nimlich die Frage nach dem konkreten Handeln. Diesem
kommt in der Roverstufe eine besondere Bedeutung und
eine besondere Chance zu:

,Roverinnen und Rover ermuntern sich gegenseitig, fiir
ihre idealen Lebensvorstellungen oder gegen Ungerech-
tigkeiten einzutreten. Dabei suchen sie sich ihre eigenen
Formen von gesellschaftlichem Engagement, die sehr
vielfiltig sein kénnen. Gemeinsam ist diesen, dass sie
lust- und ergebnisorientiert sein dirfen. [Ordnung der
DPSG

Roverinnen und Rover haben aufgrund ihres Alters mehr
Handlungsmoglichkeiten als die anderen Stufen, um sich
einzubringen und fiir ihre Ziele wirkungsvoll einzutreten.
Fragen, die hier im Raum stehen, kénnen sein:

*Was kann ich tun, um diesem Ziel niher zu kommen?

*Wie und wo kann ich konkret handeln und mich

einbringen?
*Woran erkenne ich, dass ich mein Ziel erreiche?

ROVERSTUFE

Die Versprechensvorbereitung

Es bietet sich an, diesen Schritt gemeinsam in der Run-
de oder in Kleingruppen zu gehen: Das einzelne Run-
denmitglied stellt sein Ziel vor und die Gruppe iberlegt
gemeinsam, welche Umsetzungsmdglichkeiten es dafir
geben koénnte. Daraus sucht sich die oder der Verspre-
chende ein oder zwei konkrete Ansatzpunkte fiir ihr/sein
Versprechen aus, die fiir sie/ihn passen. Gemeinsam wet-
den dann Indikatoren iiberlegt, an denen erkannt werden
kann, inwieweit das Ziel erreicht bzw. nidhergeriickt ist.

Am Ende der Vorbereitung steht der eigene Verspre-
chenstext. Die Erkenntnisse aus der Vorbereitung sollen
sich darin wiederfinden. Neben den selbst formulierten
Zielen und dem konkreten Umsetzungsansatz sollten
aber auch die Zugehérigkeit zur Gruppe, dem Verband
und die Bejahung der Ziele der Weltpfadfinderbewegung
Platz darin finden.
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Die Versprechensfeier

Das Ablegen des Versprechens vor und mit der Gruppe
bildet den Héhepunkt und den Abschluss der Reflexion
tber sich selbst. Die eigentliche Arbeit ist getan, nun soll
das Erarbeitete bewusst in der Offentlichkeit der Gruppe
benannt und auch gefeiert werden.

Der Rahmen der Versprechensfeier sollte von der Rover-
runde gemeinsam vorbereitet werden. Das Leitungsteam
kann natiirlich nach Absprache einzelne Elemente tiber-
nehmen, aber die Feier an sich sollte als Gruppenaufgabe
verstanden werden.

Es bietet sich an, das Versprechen unterwegs, auf einem
Sommerlager oder einer Wochenendfahrt zu gestalten.
Vielleicht kann das Versprechen sogar der Anlass sein,
sich gemeinsam auf den Weg zu machen. Warum nicht
mal das Versprechen in einer Héhle, bei Sonnenaufgang
am Meer oder auf einem Berggipfel ablegen? Roverrun-
den haben mehr Moglichkeiten als andere Stufen, unge-
wohnliche Orte aufzusuchen und ihre Versprechensfeier
dementsprechend zu gestalten. Das sollte nicht nur um
des ,,Events™ willen, sondern entsprechend passend zur
Stimmung und zur Situation der Roverrunde geschehen.

Das Leitbild der Roverstufe ist es, unterwegs zu sein, das
Unbekannte zu wagen und seine eigenen Grenzen aus-
zuloten — dies kann sich auch im Versprechen und in der
Feier wiederfinden. Die gemeinsame Vorbereitung und
Organisation einer solchen Fahrt kann die Runde zusam-
menschweillen und nochmals die gro3e Bedeutung des
Versprechens fiir die ganze Runde unterstreichen.

ROVERSTUFE

Die Versprechensfeier

Oft wird das Versprechen am Lagerfeuer abgelegt — dies
schafft eine besondere Atmosphire und ist fir viele un-
trennbar mit dem Pfadfindersein verbunden. Das Banner
und die Lilie als Symbole der Pfadfinderbewegung sollten
auf jeden Fall dabei sein.

Das Versprechen ist keine einseitige Handlung. Den Ver-
sprechenden gegentiber steht die Roverrunde, die das
Versprechen annimmt und damit auch die Versprechen-
den bewusst in die Runde aufnimmt und zusagt, sie zu
unterstiitzen.

In vielen Stimmen ist es Ublich, dass zum Zeichen der
Annahme des Versprechens ein Symbol tiberreicht wird.
Das kann die Stufenlilie, das Halstuch oder ein anderes
kleines Geschenk sein. Warum sich in der Roverrunde
nicht mal gegenseitig ein Symbol fiir das Versprechen
schenken? Wenn die ganze Roverrunde gemeinsam das
Versprechen ablegt, kann dies beispielsweise so ausse-
hen, dass Zettel vorbereitet werden, auf denen jeweils
ein Name einer Roverin oder eines Rovers stehen. Jedes
Rundenmitglied zieht dann wihrend der Vorbereitung
auf das Versprechen oder auch erst kurz vor der Feier
einen Zettel und tUberlegt sich, welches Symbol es derje-
nigen oder demjenigen fiir das Versprechen tberreichen
mochte.
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Nach dem Versprechen

Auch nach dem Versprechen darf das Versprochene im-
mer mal wieder zum Thema in der Gruppe werden. Ha-
ben die Versprechen etwas mit den Rundenmitgliedern,
ihrer Lebenswelt und ihren Zielen zu tun, so miissten sie
sich bei der Themenfindung fiir das nichste Projekt ei-
gentlich wiederfinden. Warum nicht bei der Ideensuche
mal nach den Versprechen fragen? Vielleicht ergibt sich
direkt daraus ja die ein oder andere Idee.

Dartber hinaus bietet es sich an, hin und wieder Uber
das eigene Versprochene und die Gruppe zu reflektieren.
Ist das eigene Versprechen noch prisent? Hat sich was
verindert?

Vielleicht méchte ein Gruppenmitglied das Versprechen
nach einiger Zeit sogar erneuern, weil sich bei ithm etwas
verindert hat oder neue Aspekte dazugekommen sind.

Auch wenn der Abschied aus der Roverstufe ansteht,
kann das Versprechen nochmal in den Blick genommen
werden. Fragen kénnen dabei sein:

*Was gibt es fiir Konsequenzen fiir mein weiteres

Leben?

*Hat das Versprechen auch tiber die aktive pfadfinderi-

sche Titigkeit noch Giiltigkeit?

*Woflir will ich leben? Wofiir will ich mich einsetzen?
Denn die aktive Pfadfinderzeit ist nach der Roverstufe zu
Ende (abgesehen von einer moglichen Leitungstitigkeit),
doch Pfadfinderin bzw. Pfadfinder bleibt man ein Leben
lang.

ROVERSTUFE

Nach dem Versprechen
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Leiterinnen und Leiter geben die Traditionen und Wer-
te des Verbandes weiter. Sie vermitteln dessen Ziele und
stehen fiir sie ein. Sie erziehen ihre Gruppenkinder und
Jugendlichen mit ihrer Kompetenz und durch ihr Bei-
spiel. So bauen sie an der Gesellschaft von morgen und
an der DPSG der Zukunft mit und tragen Verantwortung
dafur.

Das Versprechen der Leiterinnen und Leiter bietet die
besondere Chance, thnen diese Aufgabe und die damit
verbundene Verantwortung bewusst zu machen. Es hilft
ithnen, ihre Verantwortung zu tragen und ihre Aufgaben
kompetent und mit Freude zu erfiillen und stellt eine
Chance zur persénlichen Weiterentwicklung dar.

Es ,,ermoglicht [thnen] ihren Wunsch, sich in ihrem
Stamm und im Verband sowie in Kirche und Gesellschaft

zu engagieren, zu bekriftigen“[Ordnung der DPSG].

LEITERVERSPRECHEN

Jung, dynamisch,
vielbeschiftigt

Je fdhiger und motivierter die Leiterinnen und Leiter
sind, umso mehr Freude werden sie an ihrer Arbeit ha-
ben. Umso besser wird es den Kindern und Jugendlichen
bei den Pfadfindern gefallen. Denn tber die langfristige
Begeisterung aller Beteiligten transportiert die Pfadfin-
derbewegung ihre Werte.

Jung, dynamisch, vielbeschiftigt

Die meisten Leiterinnen und Leiter werden wihrend ih-
rer Zeit in der Roverstufe gefragt, ob sie sich vorstellen
kénnen, in ein Leitungsteam einzusteigen. Neben den
Pfadfindern sind sie mit Schule, Studium oder Beruf be-
schiftigt und zusitzlich anderweitig engagiert. Oft sind
sie noch auf der Suche nach ihrem Platz im Leben. Die
Lebenswelten von jungen Mitgliedern der Leiterrun-
de dhneln damit denen der Roverstufe. Angehérige der
Leiterrunden entdecken und vertiefen durch ihre Ausbil-
dung und Titigkeit ihre Kompetenzen in vielfiltiger Wei-
se. Die Leitungstitigkeit und die damit verbundene Aus-
bildung kann ihnen bei ihrer Sinnsuche helfen. Sie kann
und soll Leiterinnen und Leiter persénlich weiterbringen
und ihnen Freude machen. Aber diese Chancen er6ffnen
sich nicht zum Nulltarif. ,,Die DPSG f6rdert und fordert
ihre erwachsenen Leiterinnen und Leiter” [Ordnung der
DPSG]. Sie miissen bereit sein, Verantwortung nicht nur
fur sich, sondern in besonderem Mal3e auch fiir andere,
fur Schwichere zu Uibernehmen. Sie mussen bereit sein,
sich persénlich zu binden und an sich zu arbeiten. Denn
Leitersein ist in erster Linie kein Selbstzweck. Leiterin
oder Leiter ist man fiir andere, fir die Kinder und Ju-
gendlichen der eigenen Gruppe.
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Ich fiir andere, ich fiir den Verband

Genau an diesem Punkt setzt das Leiterversprechen an:
Bezogen sich die groBlen Themen in den Stufen auf das
Finden der eigenen Rolle, des eigenen Platzes in der
Gruppe und in der Welt, steht nun der Umgang mit an-
deren und das Dasein fiir andere im Mittelpunkt des Ver-
sprechens.

,lch fiir andere” — ich fir meine Schiitzlinge, ich fir
mein Leitungsteam, ich fiir den Verband — ist daher der
Schwerpunkt des Leiterversprechens.

Dabei ist nicht nur wichtig, dass Leiterinnen und Leiter
fir andere da sind, sondern auch, wie diese Aufgabe um-
gesetzt wird. Die DPSG hat den Anspruch, an der Erzie-
hung der Kinder und Jugendlichen mitwirken zu wollen.
Die DPSG méchte Kindern und Jugendlichen helfen, ein
selbstbestimmtes und gliickliches Leben zu fihren.

,Leiterinnen und Leiter [...| achten die Einzigartigkeit
Einzelner und férdern sie [...]. Dabei berticksichtigen sie
den Entwicklungsstand der Gruppe. Sie akzeptieren, dass
sie im Zusammenleben mit den Kindern [und] Jugendli-
chen [...] selbst auch Lernende sind*

[Ordnung der DPSG].

In diesem Sinne sind Leiterinnen und Leiter gefordert,
ihre Kompetenzen kontinuierlich zu verbessern. Hier
kann das Leiterversprechen mit strukturierter Reflexion,
Positions- und Zielbestimmung gemeinsam mit anderen
bei der personlichen Weiterentwicklung helfen.

LEITERVERSPRECHEN
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Die Versprechensvorbereitung

Zur Vorbereitung des Leiterversprechens konnen Inhalte
aus der Woodbadge-Ausbildung aufgegriffen werden. Im
Grunde kann das Leiterversprechen mit seiner ausfiihr-
lichen Beschiftigung mit sich selbst als Teil der Wood-
badge-Ausbildung geschen werden. Ein guter Zeitpunkt
fiir das Versprechen ist z. B. das Ende der Praxisbeglei-
tung. Das Konzept der Praxisbegleitung sicht eine Be-
gleiterin oder einen Begleiter vor, mit der/dem die eigene
Titigkeit kontinuierlich reflektiert werden kann. Diese
Mentorin, dieser Mentor kann dem Versprechenden als
Pate bei der Vorbereitung zur Seite stehen.

Im Sinne des Redewendung ,Der Weg ist das Ziel*
kommt der Vorbereitung eine besondere Bedeutung zu.
Sie soll sorgfiltig und in aller Ruhe durchgefithrt wer-
den. Die Vorbereitung des Versprechens kann fiir die
Versprechenden harte Arbeit an sich selbst bedeuten. Da
die Begleiterin, der Begleiter den Versprechenden bereits
gut kennt, kann sie/er in besonderer Weise und mit viel
Fingerspitzengefiihl auf ihn eingehen und so eine grof3e
Hilfe fur ihn sein.

Meilensteine auf dem Weg der Vorbereitung des Verspre-
chens sind auch beim Leiterversprechen ,,Sehen — Urtei-
len — Handeln®.
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Sehen: Ich und mein Leitungsstil - Ein ,Dreamteam”?

Die Reflexion des eigenen Leiterseins steht im Zentrum
der ersten Vorbereitungsphase.

Hilfreiche Fragen kénnen sein:
*Warum bin ich Leiterin/Leiter?
Warum leite ich in der DPSG?
*Habe ich Freude am ILeiten?
*Was ist mein Leitungsstil?
Wie leite ich?
Wonach richte ich mein Leitungshandeln aus?
*Wie nehmen mich die Kinder und Jugendlichen an?
Wie gehe ich mit ihnen um?
*Wie akzeptiert mich mein Leitungsteam?
Wie bringe ich mich ein?
Erfahre ich es als Team?

Da der Schwerpunkt des Leiterversprechens auf dem ei-
genen Wirken fiir andere liegt, ist ein Abgleich zwischen
FEigen- und Fremdwahrnehmung besonders wichtig.
Riickmeldungen aus dem Leitungsteam, der Leiterrun-
de und der eigenen Gruppe kénnen helfen, den eigenen
Standpunkt zu bestimmen. Riickmeldungen bieten zudem
die Moglichkeit, die Wahrnehmung fiir andere zu schir-
fen und den Zusammenhalt der Gruppe zu stirken. Aus
diesen Griinden sollte im Rahmen der Reflexion Feed-
back (angeleitete, konstruktive Riickmeldung) erméglicht
werden. Der Altersstufe der Gruppe angepasst sind un-
terschiedliche Formen, Ausprigungen und Intensititen

LEITERVERSPRECHEN

Die Versprechensvorbereitung

méglich, beispielsweise Briefe schreiben, Plakatreflexio-
nen, Gesprichsrunden, der ,,Heile Stuhl” und andere.
Feedback kann sehr intensiv sein, da Feedbacknehmerin-
nen und Feedbacknehmer mit ihren eigenen Stirken und
Schwichen konfrontiert werden. Alle Beteiligten tragen
Verantwortung dafiir, dass das Feedback in einer fairen
und annehmbaren Weise gegeben und genommen wird.
Feedback soll gewissenhaft vorbereitet werden. Anregun-
gen hierzu sind im Literaturverzeichnis zu finden.

Urteilen: Hier stehe ich und dort will ich hin

Durch die Reflexion ist eine Fille von Informationen
zusammengekommen. Diese warten nun darauf, struk-
turiert und ausgewertet zu werden. Dabei kann die Patin,
der Pate helfen.

Mogliche Leitfragen kénnen sein:

*Bin ich bereit, die Ziele und Werte des Verbandes mit-
zutragen und sie zu vermitteln?

*Passt mein Bild von mir mit dem Bild, das andere von
mir haben, zusammen?

*Bin ich mit diesen Bildern zufrieden?

*Wo liegen meine Stirken, was will ich beibehalten?

*Was sollte ich in den Augen anderer verdndern?
Welchen Verinderungsbedarf sehe ich selbst?

*Bin ich geeignet, in der DPSG zu leiten?

*Traue ich mir das zu, trauen mir die anderen das zu?
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Diese Fragen konnen zur Strukturierung eigener Ubet-
legungen oder cines Gespriches genutzt werden. Eine
andere Moglichkeit ist die Visualisierung der Reflexions-
ergebnisse. Rollenspiele bieten eine sehr intensive Mog-
lichkeit, Ergebnisse durch andere werten zu lassen. Es
ist wichtig, dass die Versprechenden auch beim Urteilen
nicht alleine gelassen werden, sondern Unterstiitzung be-
kommen, wenn sie diese in Anspruch nehmen méchten.
Zu einem eigenen Urteil muss aber jeder selbst kommen.

Ein Ergebnis des Urteilens kann die Entscheidung gegen
das Versprechen sein. Vielleicht fiihlen sich die Betret-
fenden noch nicht reif genug oder es wird deutlich, dass
eine Leitungstitigkeit in der aktuellen Lebenssituation
nicht leistbar ist. Eine solche Entscheidung soll akzep-
tiert und die Méglichkeit einer spiteren Entscheidung fir
das Versprechen eingerdumt werden.

Es ist die Aufgabe Leitender, an der Erziehung ihrer
Schiitzlinge im Sinne der DPSG mitzuwirken. Um dies
zu konnen, missen sie die Ziele des Verbandes authen-
tisch leben, sich klar und deutlich zu ihnen bekennen und
sie aktiv lehren. Das Bekenntnis zu den Zielen des Ver-
bandes im Rahmen des Versprechens ist daher selbstver-
stindlich. Ist ein solches Bekenntnis nicht moglich, kann
das Leiterversprechen nicht abgelegt werden.

LEITERVERSPRECHEN
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Handeln: Schritt fiir Schritt zur Traumleiterin/zum Traumleiter

Das Ergebnis des ,,Urteilens® ist eine Idee eines Ziels.
Dieses Ziel soll nun konkretisiert und ein Weg dorthin
gefunden werden. Hilfreich ist es, einzelne Schritte fest-
zulegen. Dabei kann wieder die Patin, der Pate helfen. Es
liegt in der Verantwortung aller Beteiligter, Weg und Ziel

als realistische Herausforderung zu gestalten.
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Annahme des Versprechens: Vorstand in Verantwortung

Die Berufung von Leiterinnen und Leitern ist eine Aut-
gabe des Stammesvorstandes. Er ist verpflichtet, die
Eignung einer Person zur Gruppenleitung in der DPSG
sorgsam zu prifen. Da Eignung und Wille zum Leiten
im Rahmen der Versprechensvorbereitung in besonde-
rer Weise deutlich werden kann, leitet sich daraus auch
die Verpflichtung einer angemessenen Beteiligung des
StaVos an der Versprechensvorbereitung ab. Aus seiner
Verantwortung heraus entscheidet der StaVo in der Vor-
bereitungsphase tber die Annahme des Versprechens
und teilt seine Entscheidung in geeigneter Weise mit.
Eine Nichtannahme des Versprechens wird aber wohl die

Ausnahme bleiben.

Die Verantwortung des StaVos und der ganzen Leiter-
runde bleibt aber in jedem Fall: Leiterinnen und Leiter

setzen sich fireinander ein, tragen einander und werden

in dieser Gemeinschaft getragen.

,In der Leiterrunde erfahren Leiterinnen und Leiter
Riickhalt und Geborgenheit® [Ordnung der DPSG].

Mit der Annahme des Versprechens gibt die Leiterrunde
den Versprechenden die Zusage, sie vollends in ihre Ge-

meinschaft aufzunehmen.

LEITERVERSPRECHEN
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Die Versprechensfeier: Mit Leiterrunde und Gruppe

Wurde die Vorbereitung gut und intensiv durchgefthrt,
liegt ein hartes Stiick Arbeit hinter den Versprechenden
und auch hinter allen, die den Weg der Vorbereitung
mitgegangen sind. Die Vorbereitung war erfolgreich, an-
sonsten wirde es nicht zur Versprechensfeier kommen,
es gibt also wirklich etwas zu feiern! Fir dieses Fest ist
ein feierlicher Rahmen passend, beispielsweise wihrend
ciner Gruppenfahrt mit Besuch der Leiterrunde und des
Stammesvorstandes, oder bei einer Stammesfahrt, bei der
Stammesversammlung oder vielleicht im Rahmen eines
Gottesdienstes, in dem die Versprechenden eine beson-
dere Rolle spielen. Da es der Stammesvorstand und die
Leiterrunde sind, die das Versprechen annehmen und die
Versprechenden in ihre Gemeinschaft aufnehmen, ist die
Leiterrunde der Ort fir das Versprechen. Aber auch die
Gruppen, in denen die Versprechenden leiten, profitieren
von dem Versprechen und stehen in engem Zusammen-

hang damit.
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Daher ist es winschenswert, auch die Gruppen in die
Versprechensfeier und in die Vorbereitungen einzubezie-
hen. Sollte das nicht méglich sein, kann eine ,,Nachfeier®
in der Gruppe veranstaltet werden. Das Versprechen sel-
ber kann als Text vorgetragen werden, oder als kleines
Theaterstiick gestaltet sein, vielleicht in einem fiktiven
Gesprich zwischen Patin/Pate und Leiterin/Leiter, in
dem der Prozess der Vorbereitung kurz dargestellt wird.
Oder wie wire es mit einem selbst getexteten Lied? Wel-
che Art der Darstellung auch gewihlt wird, wichtig ist,
dass zum Ausdruck kommt, was die Leiterin, der Leiter,
verspricht und fir was sie/er einstehen méchte.

Das Leiterversprechen: Einmal und nie wieder?

Und nach der Versprechensfeier? Das gegebene Verspre-
chen erfillt sich nicht von alleine. Die Umsetzung, also
das Beschreiten des geplanten Weges, tritt nun in den
Vordergrund. Die Suche nach einem Ziel und dem Weg
dorthin wurde intensiv begleitet und reflektiert. Diese
Begleitung ist weiterhin wichtig: Der Weg wird vielleicht
steiniger sein als gedacht. Vielleicht bietet er unvorherge-
sehene Hindernisse. Dann ist es gut, inne zu halten und
zu schauen, welche Teilziele erreicht sind und was noch
voraus liegt. Es kann hilfreich sein, gemeinsam mit ande-
ren auf den Weg und das Ziel zu schauen, zum Beispiel
mit der Patin, dem Paten, mit dem Leitungsteam oder der
Leiterrunde.

LEITERVERSPRECHEN:
ICH FUR ANDERE

Das Leiterversprechen:
Einmal und nie wieder?

Viele Leiterinnen und Leiter arbeiten lange Zeit mit ih- | 99
ren Gruppen. Dabei entwickeln sie sich weiter und errei-
chen die Ziele, die sie sich im Versprechen gesetzt haben.
Dann kann es sinnvoll sein, das Leiterversprechen zu
wiederholen, die Chancen, die es bietet, erneut zu nutzen

und sich neuen Herausforderungen zu stellen.
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Die meisten Mitglieder der DPSG werden als Wélfling
Mitglied im Verband, aber in jeder Stufe gibt es Kinder
und Jugendliche, die dazu stoflen. Diese sind hier nicht
im Blick, wenn von Quereinsteigern gesprochen wird,
denn sie werden Mitglied einer Kinder- oder Jugendstufe.
Hier lernen sie, was Pfadfindersein heif3t. Hier legen sie
ihr Versprechen ab.

Wir méchten an dieser Stelle ein Auge auf diejenigen
wetfen, die als Erwachsene neu in die Pfadfinderarbeit
einsteigen. Dies kommt immer hiufiger vor, neue Leite-
rinnen und Leiter werden immer wieder gesucht. Denn
ohne gentigend Leiterinnen und Leiter kann ein Stamm
nicht existieren. Aufgrund der Tatsache, dass nicht weni-
ge Roverinnen, Rover, Leiterinnen und Leiter aufgrund
von Studium, Berufsausbildung, Beruf, Wehr- oder Frei-
willigendienst oder dergleichen wegziehen, ist der Stamm
auf Werbung von Erwachsenen als Leiterinnen und Lei-
ter angewiesen. Aullerdem kénnen viele Kuratinnen und
Kuraten selten auf eine Verbandslaufbahn zuriickblicken,
da sie hiufig aus der Gemeindearbeit kommen. Mit die-
sen zwei Personengruppen sind Quereinsteiger gemeint.

VERSPRECHEN FUR
QUEREINSTEIGENDE

Quereinsteigende - frischer
Wind in der Leiterrunde

Quereinsteigende - frischer Wind in der Leiterrunde | 101

Wer neu zu den Pfadfindern st6ft, sieht vieles mit ganz
anderen Augen. Vieles, was langjihrigen Mitgliedern be-
kannt ist, kann Fragen und Verwunderung, aber auch
Bewunderung ausldsen. Der ,,Blick von aulen® kann fir
die gesamte Leiterrunde spannend sein und zum Reflek-
tieren anregen.

Fir neue Leiterinnen und Leiter gibt es gute Ausbil-
dungskurse: den Grundkurs, Workshops, spezielle Kur-
se fir Quereinsteigende auf verschiedenen Ebenen und
natiirlich die Woodbadge-Ausbildung. Inwieweit sie an
diesen Moglichkeiten teilnehmen, wie weit sie sich ein-
bringen, hingt sicher von den zeitlichen Ressourcen ab.
Gleiches gilt auch fir Kuratinnen und Kuraten — insbe-
sondere, wenn sie Hauptamtliche in der Gemeindearbeit
sind. Hier spielen neben den Ressourcen auch die Er-
wartungshaltung der anderen StaVos und des Stammes
eine Rolle. Aber es durfte klar sein, dass Kuratinnen und
Kuraten sich mit dem Verband und seinen Zielen ausei-
nandersetzen mussen, denn schlieBlich sind sie Teil des
Stammesvorstandes, tragen also Mitverantwortung im
Stamm und sind nicht nur das religiése Aushidngeschild,
das bei diversen Anldssen angefragt wird.

Wer neu anfingt, ist in der Regel élter, bringt natiirlich
auch seine Qualititen und Lebenserfahrungen mit und ist
damit eine Bereicherung fiir die Leiterrunde.
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Gleichzeitig ist ein Neuling aber auch eine lernende Per-
son. Der erste Ort des Lernens wird das Leitungsteam
sein — ob in der Stufe oder im Vorstand. Aber auch die
Leiterrunde ist ein Ort der Ausbildung. Dem StaVo
kommt die wichtige Aufgabe zu, Neue in die Leiterrunde
zu integrieren, was bei Altersunterschieden nicht immer
einfach ist, denn auch die Lebenswelten werden inhomo-
gener. Vieles von dem, was im Kapitel Leiterversprechen
gesagt worden ist, gilt aber auch hier — sei es das Konzept
der Praxisbegleitung und dergleichen mehr. Trotzdem
gibt es auch die eine oder andere Besonderheit. Wann der
Zeitpunkt des Versprechens gekommen ist, bestimmt der
Versprechende selbst.

Aber auch hier ist in der Vorbereitung der Dreischritt
»oehen — Urteilen — Handeln® wichtig.

VERSPRECHEN FUR
QUEREINSTEIGENDE

Die Versprechensvorbereitung

Die Versprechensvorbereitung | 103
Sehen: Von auB3en gesehen

Beim ersten Schritt steht nicht nur die Reflexion des eige-
nen Leiterseins im Blick (auch Kuratinnen und Kuraten
sind Leitendel), sondern auch die Erfahrungen, die Quer-
einsteigende mit dem Verband machen.

So kénnen folgende Fragen die Reflexion leiten:

*Wie erlebe ich den Verband, ist die Pfadfinderei etwas
fir mich?

*Will ich zum Verband dazugehdren, oder macht mir
nur die Arbeit mit Kindern in der konkreten Gruppe
Spal3?

*Wie erlebe ich mich als Leiterin, als Leiter in der
Gruppe, im Team, in der Leiterrunde?

*Wie erleben mich die anderen? Die Kinder, die Mitlei-
ter, die Leiterrunde?

*Wie erlebe ich mich als Alteren?

*Was ist mein Leitungsstil? Wie leite ich?

Wonach richte ich mein Leitungshandeln aus?

*Was ist mir fremd geblieben?

*Kann ich mich wirklich in den verschiedenen Ebenen
einbringen?

*Wie sehen meine Ressourcen aus? Kann ich Familie,
Arbeit und Gruppe zusammenbringen?

Hier sind Gespriche hilfreich, insbesondere das Feed-
back von anderen. Auch die Praxisbegleitung ist in die-
sem Prozess unverzichtbar.
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Urteilen: Nach innen gehen

Fragen wie

*Welchen Einfluss hat die Pfadfinderei auf meinen Le-
bensstil?

*Kann ich mit meiner familidren und beruflichen
Verantwortung geniigend zeitliche Ressourcen auf-
bringen, um die Gruppe gut zu leiten und an Veran-
staltungen teilzunehmen?

*Passe ich in die Leiterrunde?

*Bin ich bereit, die Ziele und Werte des Verbandes mit-
zutragen und sie zu vermitteln?

*Passt mein Bild von mir mit dem Bild, das andere von
mir haben, zusammen?

*Bin ich mit diesen Bildern zufrieden?

*Wo liegen meine Stirken, was will ich beibehalten?

*Was sollte ich in den Augen anderer verdndern? Wel-
chen Veridnderungsbedarf sehe ich selbst?

*Bin ich geeignet, Leiterin, Leiter in der DPSG zu sein?
Traue ich mir das zu, trauen mir die anderen das zu?

kénnen hilfreich sein, um eine notwendige Entscheidung
zu fillen: Will man weiterhin Teil der Gruppe, Teil der
DPSG sein oder merkt man vielleicht, dass einem zwar
die Arbeit mit den Kindern Spafl macht, aber ...

VERSPRECHEN FUR
QUEREINSTEIGENDE
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Handeln: So kann es gehen

Wenn die Entscheidung positiv ausfillt, so ist sie auch ein
Ja zu den Zielen des Verbandes und ein Ja zur Weltpfad-
finderbewegung, Wie bei jeder anderen Leitungsperson
muss jedoch immer im Blick behalten werden, was leist-
bar ist.

Wichtig ist, dass man ein Bewusstsein daftir schafft, dass
Leiterinnen und Leiter immer in Entwicklung sind. Ab
diesem Schritt ist es sinnvoll, beim Kapitel Leiterver-
sprechen weiter zu lesen.

Das Besondere am Versprechen von Quereinsteigenden
ist, dass sie erst mit dem Versprechen — wie alle, die das
Versprechen zum ersten Mal ablegen — offiziell in die
grole Gemeinschaft der Weltpfadfinderbewegung auf-
genommen werden. Dies sollte entsprechend gefeiert
werden.
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ANHANG

Erinnerung an das Versprechen
Der DPSG-Stamm Dom Hélder Camara schenkt seinen
Mitgliedern nach dem Ablegen des Versprechens einen

kleinen Folder als Erinnerung;
Wir finden die Idee so schon, dass wir ihn euch vor-

Mein Pfadfinderversprechen
DPSG - Stamm Dom Wélder Chmara

Das Pfadfindergesetz

stellen wollen.

DFSG - Stamm Dom Hélder Chmara

Mein Versprechen
habe ich abgelegt als.

Als Pladfinderin ... / Als Pfadfinder .

+-. bagegne ich allen Menschen mit
Respekt und habe alle Plodfinder

und Pfadfinderinnen ais Geschwister.

+-. gehe ich zuversichtich und mit
wachen Augen durch die Welt.

..unnnuﬂknummlun wo es
notwendig ist.

.. mache ich nichts halb und gebe
auch in Schwierigkeiten nicht auf.

.. entwickle ich eine eigene Meinung
und stehe for diese ein.

.. sage ich, was ich denke, und tue,
was ich sage.

.. lebe ich einfach und umweltbewusst.

.. stehe ich zu meiner Herkunft und 2u
meinem Glauben.
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